Zalgceznik do Uchwaty Nr XIV/2019

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1
w Legionowie

z dnia 28.08.2019 1.

5zkota Podstawowa nr
n. Mikotaja K roik

STATUT
Szkoty Podstawowej nr 1 im Mikotaja Kopernika

w Legionowie

Rozdzial 1

Nazwa szkoly i inne informacje wst¢pne

§1
1. Typ szkoty: Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Legionowie.
2. Siedziba jest budynek potozony w Legionowie przy ul. Zakopianskiej 4.
3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 1
im. Mikotaja Kopernika w Legionowie.
4. Strona internetowa szkoty: www.spl.legionowo.pl
5. Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Legionowo z siedzibg w Legionowie, a nadzor
pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
6. W szkole prowadzi si¢ oddzialy wychowania przedszkolnego realizujace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.
7. Tlekroé¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i miodziez ksztalcacg si¢ w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Legionowie;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty, a takze wychowawceg;
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa nr 1 im Mikotaja Kopernika
w Legionowie;
5) oddziale integracyjnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktorym
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢
i wychowuja razem =z pozostalymi uczniami, zorganizowany zgodnie

z obowazujacymi przepisami.



§2
1. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty I-III szkolty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty IV-VIII szkoty podstawowe;.
2. W oddziatach zerowych (oddziatach przedszkolnych) wychowankowie odbywaja roczne
przygotowanie przedszkolne objete ustawg Prawo o$wiatowe.
3. Uczen konczy szkote, jezeli uzyskal ze wszystkich przedmiotow oceny pozytywne
i przystapit do egzaminu po szkole podstawowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota daje mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

§3

1. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoly shuza do realizacji zadan
statutowych.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw
i wychowankow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty,
na zasadach 1 warunkach okre§lonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

3. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci

i mtodziezy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§4
1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:



1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci, uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkota lub placowka.
3. Ksztalcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia.
4. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwos$ci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
5. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
6. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci
innych osob;
4) rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktdre pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;



11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
7. Najwazniejsze umiejetno$ci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych

nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze

ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji

z r6znych Zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze swiadomym

wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym

programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
8. W procesie ksztalcenia ogodlnego szkola podstawowa na kazdym przedmiocie ksztattuje
kompetencje jezykowe ucznidw oraz dba o wyposazenie uczniow w wiadomosci
1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty.
9. Waznym zadaniem szkoly jest ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach
obcych nowozytnych. W oddziatach I-VI szkoly podstawowej uczniowie uczg si¢ jednego
jezyka obcego nowozytnego, natomiast w oddziatach VII i VIII — dwodch jezykéw obcych
nowozytnych.
10. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umieje¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania
si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z roéznych
zrodel, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych przedmiotow m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w rdznych

postaciach.



11. Szkota przygotowuje ucznidow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyboréow w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.
12. Szkota oraz poszczegolni nauczyciele podejmujg dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.
13. Uczniom z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia sie. Wybdr form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania
potencjatu kazdego ucznia.
14. Wazng rol¢ w ksztalceniu 1 wychowaniu ucznidéw w szkole podstawowej odgrywa
edukacja zdrowotna. Zadaniem szkoly jest ksztalttowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw,
w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego
i innych os6b, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢,
korzysci ptynacych z aktywnoSci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.
15. Ksztalcenie 1 wychowanie w szkole podstawowej sprzyja rozwijaniu postaw
obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow.
16. Zadaniem szkoly jest wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.
17. Szkota dba o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia
wiedz¢ o zasadach zroOwnowazonego rozwoju, motywuje do dzialan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologia.
18. Zadaniem szkoly jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
19. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania,

2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.
20. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworzg spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.
21. W szkole organizuje si¢ lekcje religii, etyki zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem.
22. Szkota udostgpnia nieodptatnie podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty

¢wiczeniowe.



§5

Szkota, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, moze realizowac eksperyment pedagogiczny,

ktory polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie

ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,

metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktéorych sg modyfikowane warunki,

organizacja zaje¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

§6

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Szkota organizuje i prowadzi, w zalezno$ci od specjalnych potrzeb edukacyjnych, pomoc

psychologiczno-pedagogiczna:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Pomoc udzielana jest w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania

warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz

w Srodowisku spolecznym;

3)

w

potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika
szczegblnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegblnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choréb przewlektych,

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,



1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica.
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow;
5) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej jest

dobrowolne i nieodptatne i udzielane w trakcie biezacej pracy.

2. Szczegdtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

Podstawowej nr 1 reguluje odrebnie opracowana Procedura organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w SP 1 w Legionowie.

§7

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i1 ochrania ich zdrowie poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dyzury nauczycieli na terenie szkoty prowadzone zgodnie z regulaminem pelnienia
dyzuréw oraz wg grafiku opracowanego na dany rok szkolny;

zapewnienie opieki na zajeciach nadobowigzkowych i1 dodatkowych;

Dyrektor, zgodnie z obowigzujacym regulaminem wycieczek szkolnych, decyduje
0 ilosci opiekunow, ktorzy przypadaja na ilos¢ uczniow w zalezno$ci od potrzeb
danego oddziatu;

omawianie na zajeciach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy oraz innych
zajgciach zasad bezpieczenstwa,

zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej dzieciom;

szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
dostosowywanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw i rodzaju pracy;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia co najmniej jednego cieptego positku

W stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci

I W stalej czystosci;

11) r6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;



12) zapewnienie opieki medycznej przez pielggniarke szkolng.

2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada nauczyciel. W szczegdlnych
przypadkach nauczyciel moze zostawi¢ uczniéw pod opieka innego pracownika szkoty.
3. Szkota prowadzi polityke bezpieczenstwa szkoty poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu na terenie szkoty;

2) nadzor wszystkich pracownikow szkoty, ktorzy natychmiast reaguja na
jakiekolwiek naruszenie bezpieczenstwa ucznia wdrazajac procedury dziatan i stosujac
ustalenia przyjete w szkole;

3) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢, planu zaje¢ dodatkowych, planu
dyzuréw i zakresu obowigzkow poszczegolnych pracownikow szkoty;

4) umozliwienie uczniom spedzania przerw na §wiezym powietrzu jezeli pozwalajg na to
warunki atmosferyczne;

5) wpisywanie do Rejestru wyj$¢ grupowych uczniéw kazdorazowej organizacji zajec
poza terenem szkoty;

6) wychowawca na poczatku roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi,
przypomina uczniom o bezpiecznej drodze do i ze szkoty oraz o zachowaniu zasad
bezpiecznego wypoczynku;

7) umozliwienie uczniom skorzystania z telefonu w sekretariacie szkoty;

8) umieszczenie w widocznym, dostepnym dla uczniow miejscu planu ewakuacji

placowki;

9) wyposazenie szkoty w apteczki ze srodkami niezbednymi do udzielania pierwszej

pomocy;

10) opracowanie i wdrozenie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia.

4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z ustug dostgpu do Internetu poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
I moralnego, w szczegdlnosci pornograficznych, eksponujgcych brutalnos¢ i przemoc,
zawierajacych zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujace nienawisé

I dyskryminacje.

5. Budynek szkoly oraz teren przyszkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego.
7. Szkota promuje 1 ochrania zdrowie uczniow poprzez:
1) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;
2) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,

chyba ze wymaga tego specyfika przedmiotu;



3) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positkow w stotowce szkolnej;

4) realizowanie tematyki zdrowotnej na zajeciach z wychowawca, réwniez przez
pielegniarke szkolng i innych specjalistow;

5) prowadzenie warsztatow i zaj¢¢ z profilaktyki uzaleznien;

6) realizacje Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§8
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Legionowie;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 1 w Legionowie;
3) Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 1 w Legionowie;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 1 w Legionowie.
2. Dyrektor Szkoty moze z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rady Rodzicéw lub na wniosek

Samorzadu Uczniowskiego zorganizowaé powstanie Rady Szkoty.

§9
1. Dziatalnoscig szkoty kieruje Dyrektor Szkoty.
2. Do kompetencji Dyrektora Szkoty w szczeg6lnosci nalezy:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami szkoty oraz tworzenie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;
5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;
6) wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczego6lnych;
8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) tworzenie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
10) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;
11) wspoélpraca z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w  sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.
3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagoiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
4. W okresie pomigdzy zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia i komunikaty
w formie pisemnej. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do systematycznego
zapoznawania si¢ z zarzadzeniami 1 komunikatami dyrektora szkoly oraz do terminowego
wykonywania zawartych w nich polecen.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 10

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.
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4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.

7. Rada Pedagogiczna oprocz zebran odbywa zebrania szkoleniowe, atakze pracuje
w zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych zespotach problemowo
— zadaniowych powotanych z inicjatywy dyrektora szkoty. Praca ww. zespoloéw kieruje
przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, a jego kandydatura zatwierdzona jest
przez rad¢ pedagogiczna.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw. Jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
dyrektor szkoty;
2a) w przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji
i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;
2b) dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w powyzszych przypadkach, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
radzie pedagogicznej;
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoScig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
11a. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
13. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
14. Protokét zebrania Rady Pedagogicznej z lista obecnosci jej czlonkow podpisuje
przewodniczacy rady i protokolant.
15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§11
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada  Rodzicow szkoly uchwala regulamin  swojej  dzialalnosci, w ktorym
okresla w szczegolnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, do rady rodzicéw szkoty.
5. Rada Rodzicow szkoty moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly obejmujacego tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidow oraz o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
i problemoéw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w szkole, ktory poleca wykonaé dyrektorowi szkoty organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia lub
wychowania w szkole;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie warunkow dopuszczenia do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla odrebny regulamin.

§12
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§13
1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania 1 przestrzegania swoich
kompetencji. Ich sprawnos$¢ i realizacje zadan zapewnia i umozliwia dyrektor szkoty
poprzez:
1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i statucie;
2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji  pomiedzy organami szkoty
w podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Zasady wspotdziatania organow szkoty:
1) wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
2) rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski;
3) Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;.
3. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:
1) konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem oraz pomi¢dzy uczniami rozwigzuja:

a) wychowawca oddzialu - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami
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uczagcymi w danym oddziale a uczniami tego oddzialu oraz konfliktu pomiedzy
uczniami danego oddziatu,
b) pedagog szkoly — jezeli dziatania podjete przez wychowawce nie zakonczyly
konfliktu,
c) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli praca pedagoga i zaproponowane rozwigzania
nie zakonczyly konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu.
2) w sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty;
3) konflikt pomiedzy dyrektorem szkoly a nauczycielami oraz pozostatymi
pracownikami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od charakteru konfliktu;
4) w przypadku konfliktow pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoly postgpowanie
prowadzi dyrektor szkoty;
5) konflikt migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strong. Decyzja
o rozstrzygnigciu konfliktu powinna mie¢ form¢ pisemna;
6) strony moga si¢ odwola¢ w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji do organu
prowadzacego szkot¢ lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od

charakteru konfliktu.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§14

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, kazdy z nich konczy si¢ klasyfikacja i ocena
uczniéw. Termin $rodrocznej klasyfikacji uczniow ustala si¢ na styczen, a termin klasyfikacji

koncoworocznej na czerwiec.
§ 15

1.Tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacj¢ stalych, obowigzkowych
I nadobowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ustala dyrektor, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) inne zaj¢cia prowadzone przez szkofe.
3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegdlnych
oddziatow tygodniowy rozktad zajec:

1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) zaje¢ z wychowawca;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zajec z religii, etyki 1 wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego moga by¢ zestawione
w blok przedmiotowy, w ramach ktoérego jest prowadzone zintegrowane nauczanie tresci
1 umiejetnosci z roznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji celow ksztalcenia i tresci nauczania
wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego oraz zachowania wymiaru godzin
poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ na danym etapie edukacyjnym.
5. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddziaty I-VIII.
6. W szkole sa tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego — zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Liczba dzieci w oddziale
przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
7. W szkole sa tworzone oddzialy integracyjne — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20 ucznidéw, w tym do 5 uczniéw

niepetnosprawnych.
§16

1. W oddziatach szkolnych podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddzialach liczacych wiecej niz 24
uczniéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatlowe;j
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac

liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowey;
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2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej
lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy
nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogoélnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, mi¢dzyoddzialowej lub miedzyklasowej,— takze
w grupie liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w sklad grupy
oddziatowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ uczeszczajacy do oddzialdw integracyjnych, liczba
uczniéw W grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale
integracyjnym okreslona w odrebnych przepisach.

2. W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, na zajgciach,
o ktorych mowa w ust. pkt 1-3, podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym ze grupa
oddziatowa, migdzyoddziatowa lub migdzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 ucznidéw.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 14, podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda
organu prowadzacego szkote.

4. W oddziatach IV-VIII szkoty podstawowej zajgcia wychowania fizycznego, w zalezno$ci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat 1 chlopcow.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac 0gélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w tym dopuszcza si¢ 10,15 1 20
minutowe przerwy.

6. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I-III szkoty podstawowe;j

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

§ 17

Organizacja nauczania indywidualnego
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W szkole organizowane jest indywidualne nauczanie, w ramach ktorego realizuje si¢
wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania danego
typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji w/w
nauczania.
§18
Organizacja wczesnego wpomagania rozwoju dzieci

1. W szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu
pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwanego dalej ,,wczesnym wspomaganiem”
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Kwalifikacje wymagane od oso6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy

wspoOtpracy z rodzing dziecka okreslone sa w odrgbnych przepisach.

§ 19

Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Postanowienia ogolne.
1) w szkole dziata oddziat przedszkolny w celu zapewnienia dzieciom pigcioletnim
i szeScioletnim rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z zatozeniami ustawy
0 systemie o§wiaty;
2) termin funkcjonowania oddzialow w roku szkolnym oraz ich organizacje¢ ustala
corocznie organ prowadzacy na wniosek dyrektora w arkuszu organizacyjnym;
3) w oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajace z ustawy
o systemie o$wiaty oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegdlnosci
z podstawy programoweja wychowania przedszkolnego;
4) zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na podstawie
odrebnych przepisow;
5) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob;
6) realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w ciggu pigciu godzin dziennie od
poniedziatku do piatku ;
7) oddzial przedszkolny dziala przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy i1 przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoty;
8) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut;

9) sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne przepisy;
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10) organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

11) ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkoOw oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke;

12) warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokos¢ optat za

positki, ustala dyrektor szkoty.

2. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

3.

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym 1 technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego zgodnie z procedurg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej obowigzujaca w szkole.

Cele  wychowania  przedszkolnego osiggane sa  poprzez  wspomaganie

rozwoju,wychowywanie i ksztatcenie dzieci w nastepujacych obszarach:
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1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi

i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu

I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztuke;

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen;

11) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

13) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4 . Wychowankowie oddziatu przedszkolnego
1) do oddzialu przedszkolnego moga uczgszczac dzieci pigcio 1 szescioletnie;
2) wychowanek przedszkola ma prawo do:

a) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego
1 dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia
1 zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki 1 sytuacje
okolicznos$ciowe,
b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;,
c) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak
potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne, potrzebg bezpieczenstwa, mitosci
I uznania,
d) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice,
e) pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizowanej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego
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1) rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z oddzialu przedszkolnego w ustalonych
przez dyrektora szkoly godzinach lub w wyjatkowych sytuacjach w dowolnym
czasie, po wczesniejszym, pisemnym poinformowaniu nauczyciela grupy
0 pozniejszym przybyciu dziecka i wczes$niejszym odebraniu,

2) rodzice sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu
przedszkolnego i do domu;

3) rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze peing
odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali;

4) nauczyciel odbierajgcy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi, czy
wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech
niebezpiecznych, mogacych stworzy¢ zagrozenie;

5) dziecka chorego lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ do oddzialu. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich
powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten
temat;

6) dziecko odbierane jest przez rodzicow lub upowaznione na pismie przez nich osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

7) wypetnione upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny rodzice osobiScie
przekazuja nauczycielom lub dyrektorowi szkoty. Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane badZ zmienione przez rodzicow;

8) za osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby petnoletnie
oraz posiadajace pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

9) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci 1 okaza¢ go na zadanie nauczyciela;

10) na telefoniczng prosbe rodzica czy innej osoby dziecko nie moze by¢ wydane;

11) nauczyciel moze odmoéwi¢é wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie);

12) pracownicy szkoty maja obowiazek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica lub upowazniong osobg.
Jezeli jest to niemozliwe, personel przedszkola ma prawo wezwac Policjg;

13) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ po§wiadczone przez orzeczenie sagdowe;

14) rodzice lub upowaznione osoby odbieraja dziecko osobiscie od nauczyciela lub

jesli dziecko ucze¢szcza na $wietlice, od nauczyciela swietlicy;
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15) gdy dzieci przebywajg na boisku szkolnym, nauczyciel wymaga od rodzica
1 dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie si¢
z nauczycielem majacym je pod opieka;

16) obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, ze dziecko jest odbierane przez
osobe wskazang w o$wiadczeniu;

17) nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie
szkoly pod opieka rodzicow lub os6b upowaznionych do sprawowania opieki nad
dzieckiem;

18) przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie;

19) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, telefon
komoérkowy) nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel
powiadamia dyrektora szkoly. Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu
najblizszego komisariatu Policji o niemozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka;

20) w przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora szkoty, nauczyciel sam
podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji;

21) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice opiekunowie oraz nauczyciel.

6. Postanowienia koncowe:
1) dokumentacj¢ oddzialu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota zgodnie

z obowigzujacymi odrgbnymi przepisami.

§ 20
Organizacja oddzialow integracyjnych
1. W szkole utworzone sg oddziaty integracyjne.
2. W oddzialach integacyjnych zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
3.Cele ogolne dziatania oddziatow integracyjnych:
1) stworzenie warunkow do nauki i rozwoju psychofizycznego dzieci niepetnosprawnych

w naturalnym srodowisku réwiesniczym;
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2) ksztattowanie wiasciwych postaw srodowiska szkolnego czyli uczniéw, rodzicow
I nauczycieli wobec innych i innosci;

3) integracja zespotu oddzialu integracyjnego — tworzenie prawidtowych relacji
spotecznych pomiedzy dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi.

4. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzone sg
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

5. Do oddziatéw integracyjnych na wniosek rodzicow, przyjmowane sa:

1) dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dzieci pelnosprawne na zasadzie dobrowolno$ci przy wypekieniu karty zapisu
dziecka do szkoty.

6. W oddziatach integracyjnych podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach, o ktorych
mowa w § 16 ust. 1 pkt 1- 4.

7. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedluzy¢é okres nauki w szkole
podstawoweyj:

1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;

2) 0 dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

§21
Organizacja pracowni szkolnych

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez szkole lub poza
obiektami nalezacymi do szkoty.

2. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w salach lekcyjnych oraz
praowniach szkolnych, w tym pracowniach ¢wiczen praktycznych.

3. W kazdej pracowni szkolnej, w tym pracowni ¢wiczen praktycznych, wywieszony jest w
widocznym 1 latwo dostgpnym miejscu regulamin okreslajacy zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy.

4. Kazda pracownia ¢wiczen praktycznych wyposazona jest w apteczke zaopatrzong w $rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

§ 22
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
1. Zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
2. Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktore wskazano jako jedng

z form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
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3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o szczegdlowy
program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSD2Z)
opracowany przez doradcg zawodowego lub innego nauczyciela realizujacego te zajecia
zgodnie z przepisami zawartymi w obowigzujagcym rozporzadzeniu i dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

4. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zajg¢ z doradztwa zawodowego okreslony jest

w odrgbnych przepisach.
§ 23

Organizacja Szkolnego Kola Wolontariatu

1. W szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu, z ktorym wspotpracuje Samorzad
Uczniowski.
2. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole Szkolnego Kota Wolotariatu.
3. Szkolne Koto Wolontariatu powstato z inicjatywy uczniow i jest forma pomocy osobom
1 instytucjom potrzebujacym.
4. Szkolne Koto Wolontariatu jest grupa dziatajaca bezplatnie i otwarta na wszystkie osoby
wyrazajace che¢ pomocy innym.
6. Opieke nad Szkolnym Kotem Wolontariatu sprawuje koordynator, ktory nadzoruje prace
wolontariuszy.
3. Celem dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu jest ksztaltowanie u uczniow postaw
prospotecznych sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.
4. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1) promocja idei wolontariatu wsrod ucznidéw i ich rekrutacja;

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;

3) okreslenie warunkdéw wspotpracy oraz termindéw realizacji dziatan,

4) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

5) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza.
5. Kolo w swojej dziatalno$ci ktadzie takze nacisk na wspottworzenie na terenie szkoty oraz
wsrod spotecznosci lokalnej nowoczesnego spoleczenstwa obywatelskiego. Sa to
w szczegblnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, oraz

organizowanie pomocy;

2) stala wspolpraca i wigczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje;

3) dziatanie na rzecz Srodowiska lokalnego;

4) wspoéldziatanie z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze z organizacjami

pozarzadowymi, fundacjami, stowarzyszeniami.
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6. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 Szkolne Koto Wolontariatu realizuje, W porozumieniu
z dyrektorem szkoty, poprzez :
1) spotkania wolontariuszy;
2) imprezy kulturalno — charytatywne;
3) spotkania z zaproszonymi go$émi;
4) festyny, loterie fantowe, aukcje;
5) udzial w kwestach, zbiorkach daréw organizowanych przez inne organizacje lub za
zgoda dyrektora szkoty pod nadzorem opiekuna kota;
6) wilaczanie si¢ w zakresie dziatalnosci kola w prace réznego rodzaju placowek
opiekunczych 1 wychowawczych oraz podejmowanie dzialan na rzecz 0s6b
potrzebujacych opieki;
7) pomoc w organizacji imprez szkolnych.
7. Szczegdtowy Sposob organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie Szkolnego Kota

Wolontariatu okreslony jest w regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 24

Formy opieki i pomocy uczniom
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
Z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu si¢ 0 doptaty z miejskiego osrodka pomocy rodzinie,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow,

2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.
3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegodlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspOtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwoséci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;
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S)innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci

I mlodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) rodzicéw;
2) nauczyciela.
1. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) bezplatnych obiadow finansowanych przez Rade Rodzicow przy Szkole
Podstawowej nr 1 lub Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
2) stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
3) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
6. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
7. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
8. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;

2) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 25
Organizacja biblioteki szkolnej

1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest multimedialng i interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca
realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej
dzieci i mtodziezy.

3. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:
1) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiani
| poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
I jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych;
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.
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4. Godziny funkcjonowania biblioteki dostosowane sg do tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych.

5. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy Szkoty.

6. Dziatalnoscia biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel - bibliotekarz.

7. Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek, czasopism korzysta¢ mozna:

1) wypozyczajac je do domu;

2) czytajac lub przegladajac na miejscu - w czytelni.

8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na:

1) tworzeniu grupy, ktérej zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych oraz
informowanie o terminach zwrotu ksigzek;

2)  wspoélorganizowaniu  z  Samorzagdem  Uczniowskim  konkursow,  réznych
imprez okoliczno$ciowych.

9. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:

1) przyjmowaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiordéw;

2) pomoc w selekcji zbiorow;

3) wspotdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
4)wspolorganizowaniu imprez okoliczno$ciowych, konkurséw zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty;

5) wspotdziataniu w rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow;

6) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na:

1) finansowym wspieraniu dziatalnosci biblioteki przez Rad¢ Rodzicow;

2) wspieraniu biblioteki poprzez indywidualne darowizny rzeczowe;

3) informowaniu rodzicow o nie przestrzeganiu przez ich dzieci regulaminu biblioteki.

11. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:

1) wymianie wiedzy i dos§wiadczen;

2) udziale w szkoleniach i konferencjach;

3) wymianie informacji o zbiorach, projektach i konkursach;

4) udziale w imprezach czytelniczych, konkursach organizowanych przez biblioteki.

12. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.
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§ 26

Organizacja $wietlicy szkolnej

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow szkota organizuje swietlicg - na wniosek rodzicow.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Swietlica szkolna dziata w godzinach od 7.00 do 17.00.

4. Swietlica szkolna moze prowadzié zajecia opiekunczo — wychowawcze dla oddzialow
klasowych w sytuacjach naglej nieobecnos$ci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

5. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okreslone sa w regulaminie

swietlicy szkolne;.

§ 27
Wspolpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczng i innymi instytucjami
Zzewnetrznymi
1. Formy wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy:
1) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi:
a) kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnos$ci dydaktycznych 1 wychowawczych i1 dostosowywanie wymagan

szkolnych do mozliwo$ci ucznia,

b) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniéw ze specyficznymi

trudnos$ciami w nauce czytania i pisania,

c¢) prowadzenie badan okreslajacych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka,

d) konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

¢) konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

f) prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie
Szkoty,

g) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,
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h) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,
1) terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,
j) konsultacja i wspolpraca dotyczaca ucznia ,,specjalnej troski”,

k) wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, wyrownawczych, odroczenia od realizacji obowigzku

szkolnego oraz kierowanie do nauczania specjalnego.

2) wspotpraca z Sadem Rejonowym - Wydzialem ds. Rodzinnych i Nieletnich:
a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,

c¢) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekunczo-

wychowawczych,
d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu.
3) wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

a) pomoc materialna dla ucznidw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowej, losowej, rodzinnej,
b) optacanie obiadow,
¢) przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych.
4) wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:
a) pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,
b) organizowanie opieki, pomocy prawnej.
5) wspotpraca z Policja:
a) wspolpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,

b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

§ 28

Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.
Obowiazki Szkoty w stosunku do rodzicow:

1) zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi

I opiekunczymi;
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4)

2) informowanie na biezgco 0 postepach dziecka w nauce i zachowaniu, szukanie

przyczyn trudnosci i stwarzanie mozliwosci pomocy;
3) zapoznanie rodzicOw z przepisami prawa o$wiatowego oraz wewngtrznymi
dokumentami i regulaminami Szkoty:

a) statutem Szkoty, w tym z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

b) Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,

¢) szkolnym zestawem programow nauczania i szkolnym zestawem podrecznikdéw

oraz materiatlow ¢wiczeniowych.

organizowanie w ciggu roku szkolnego spotkan z rodzicami, w tym zebran na miesigc
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w celu powiadomienia

rodzicow o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych;

5) powiadomienie rodzicow o terminie posiedzen zespotu udzielajacego pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w celu umozliwienia im wzigcia udzialu w pracach

zespolu w sprawach dotyczacych ich dziecka.

3. Formy kontaktu Szkoty z rodzicami:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

zebrania informacyjne;
dni otwarte;

indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,
wicedyrektorem lub dyrektorem szkoty z inicjatywy obu stron;
pisemne wezwanie rodzicow;
udziat przedstawicieli rodzicow w spotkaniach, naradach lub zebraniach Rady
Pedagogicznej;
udzial rodzicow w zebraniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w czesci dotyczacej ich dziecka;
spotkania okoliczno$ciowe;
kontakty telefoniczne;
dziennik elektroniczny Iub zeszyt do korespondencji dla oddziatéw 0-3 Szkoty
Podstawowej nr 1 w Legionowie.

§ 29

1. Szkota zapewnia uczniom spozycie cieptego positku w stotowce szkolnej za odptatnoscia.

2. Zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla odrgbny regulamin.
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§ 30
1.Szkota organizuje indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.
2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
3. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.
4. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania.
5. Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie ucznidw na podstawie przepiséw
okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe.
§31

1.  Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty:

1) tygodniowy rozktad zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw powinien by¢ ustalony

z uwzglednieniem:

a) rownomiernego roztozenia zajgé w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

C) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu

z wyjatkiem przedmiotow, ktoérych program tego wymaga;

2) budynek szkoty 1 tereny szkoly powinny odpowiada¢ ogélnym warunkom

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe;

3) uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym lub na $wiezym

powietrzu zapewnia si¢ nadzor nauczycielski.

§ 32

1.Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
dyrektor.

2.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej i1 innowacyjnej szkoty.
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3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 5
Zakres dziatan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§33

1. W szkole utworzone sa stanowiska wicedyrektorow Szkoty.
2. Dyrektor Szkotly ustala zakres obowiazkéw, czynnosci, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien
wicedyrektorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1) Do zakresu dziatan wicedyrektorow nalezy w szczegdlnosci:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
szkoty,
b) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli,
c) koordynowanie wspotpracy miedzy nauczycielami,
d) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego,
pomiaru jako$ci pracy szkoly oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
e) realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego, za ktére jest
odpowiedzialny,

f) sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli oraz
nad realizacja zadan wychowawcow klas,

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz zespotdw
przedmiotowych, zadaniowych i klasowych,

h) obserwacja zaj¢¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

i) prowadzenie kontroli i1 analizy podstawowej dokumentacji pedagogicznej
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow,

J) organizowanie zastepstw doraznych za nauczycieli przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich, urlopach szkoleniowych, itp.,

k) wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalnoscia szkoty zleconych przez
dyrektora.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor szkoty.

§ 34
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego, nauczycieli swietlicy,
biblioteki oraz, zgodnie z potrzebami szkoty, innych nauczycieli - specjalistow realizujacych

zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
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2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekraczaé 40

godzin na tydzien.

3. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 2, oraz ustalonego wynagrodzenia

nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§ 35

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw. Nauczyciel
obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym,
zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkole:
1) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
zespotach osiggajac w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone w rocznym planie pracy
Szkoty;
2) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;
3) wspieranie swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychicznego uczniow,
ich zdolnosci 1 zainteresowania, szanowanie godnosci ucznia;
4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;
5) informowanie rodzicow uczniéw, a takze Rade Pedagogiczng o osiggnieciach
edukacyjnych swoich uczniow;
6) uczestniczenie w roznych formach zewnetrznego 1 wewnatrzszkonego doskonalenia
zawodowego;
7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
8) przestrzeganie zapisow regulaminéw wewnetrznych obowigzujacych w Szkole;
9) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych i innych;

10) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniow;
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11) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;
12) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;
13) inne zadania zlecone przez dyrektora zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;
2) bezpieczenstwo uczniow w Szkole.

3. Praca nauczyciela powinna cechowaé si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie
uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podej$ciem do
spraw kazdego ucznia. Nauczyciel ma obowigzek zachowania tajemnicy informacji
uzyskiwanych od wychowawcéw, rodzicow, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoly lub

z innych zrdédet - dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia;

§ 36
1. W Szkole dziatajg zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe:
1) Zespot przedmiotowo-wychowawczy oddziatow O-111 tworzg nauczyciele
nauczania edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego;
2) Zespot miedzyprzedmiotowy nauczycieli oddziatow IV-VIII  tworza nauczyciele
oddziatow IV-VIII;
3) Zespot ds. ewaluacji szkolnej tworza nauczyciele powotani przez dyrektora szkoty;
4) Zespot ds egzamindbw 1 badania  osiggnie¢  szkolnych  ucznidw
oddziatow V-Vl tworza nauczyciele powotani przez
dyrektora;
5) Zespot specjalistbw pomocy psychologiczno-pedagogicznej tworza nauczyciele
specjalisci, psycholog i pedagog szkolny oraz nauczyciele uczacy w oddziatach I-VIII;
6) Odzialowe Zespoty Nauczycielskie tworza nauczyciele uczacy w danym
oddziale IV-VIII.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzony
przez rade pedagogiczna.

4. Szczegolowe zadania w/w zespotéw okreslajg odrebne regulaminy.

§ 37
1. Oddzialem uczniéw opiekuje si¢ wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw wychowanka.
3. Wychowawca zobowigzany jest prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje przebiegu
nauczania oddziatu i kazdego ucznia, tj. dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, arkusze
ocen, swiadectwa szkolne, przestrzegajac termindw wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Wychowawca w celu realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 2, utrzymuje kontakt
z rodzicami uczniow, np. spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne, zawiadomienia
listowne w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wlaczania ich w sprawy zycia
oddziatu 1 szkoty.
5. Wychowawca sprawuje opiecke nad kazdym wychowankiem.
6. Wychowawca planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespol uczniowski oraz ustala tresci
1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
7. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale w ramach
Oddziatowgo Zespotu Nauczycielskiego, zgodnie z zapisami zawartymi w regulaminie.
8. Wychowawca zobowigzany jest do $cistej] wspotpracy z pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci dydaktyczno - wychowawczych, a takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.
9. Wychowawca wspotpracuje z bibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej
1 medialnej uczniow.
10. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej: pedagoga i psychologa
szkolnego, nauczycieli specjalistow, pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
kuratoréw zawodowych i1 $rodowiskowych, pracownikow Wydziatu Prewencji Policji,
wspotpracuje  z instytucjami  kulturalno-o$§wiatowymi oraz innymi dzialajacymi
w $rodowisku lokalnym.
11. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do uczestniczenia w Dniach
otwartych, a wychowawcy oddziatow do zorganizowania dodatkowo zebran z rodzicami

w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
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§ 38
1. W zakresie swoich zadan nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;
2) tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania. Dazy
do pobudzenia procesOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;
3) wspiera rozw¢j aktywnosci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;
4) planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakosc;
5) przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analiz¢ gotowosci dziecka do
nauki w szkole;
6) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomocg w rozwigzywaniu problemows;
7) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankdow;
8) planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym.
2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora i rady pedagogicznej.
3. Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankéw 1 dostosowuje metody 1 formy pracy do jego
mozliwosci.
4. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywah wychowawczo —
edukacyjnych.
5. W ciaggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb spotkania
indywidualne.
6. Na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i statutem
oddziatu przedszkolnego.
7. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, poszerzajac swoja wiedze
pedagogiczng i doskonalagc swoj warsztat pracy oraz uczestniczy w roéznych formach
doskonalenia zawodowego.
§ 39
1.W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz inni specjaliscCi

zgodnie z potrzebami szkoty.
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2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce

W celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere

I ograniczajagcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicodw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania
jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistoéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela lub

specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo

W zyciu szkoty;
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3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Do zadan nauczyciela dodatkowego, posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu wspotorganizowania  ksztalcenia  uczniow
niepetnosprawnych nalezy:
1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych;
2) realizowanie wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami zintegrowanych dziatan
1 zaj¢¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;,
3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i1 specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie 1 zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
4) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okre§lonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okres§lone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze metod i form pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowanie
spotecznym;
6) zebranie dokumentacji dotyczacej ucznidw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i zapoznanie si¢ z nig, udostepnianie jej nauczycielom prowadzacym
rozpoczynajacym prace w danym oddziale integracyjnym;
7) przygotowanie charakterystyki oraz diagnozy wstepnej ucznidéw z orzeczeniami do
ksztatcenia specjalnego na podstawie wywiadu z rodzicami i obserwacji ucznidéw oraz

orzeczen poradni;
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8) opracowanie narzedzi pomiaru osiggnie¢ dla ucznidw z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym;

9) przygotowanie pomocy dydaktycznych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie w celu
zrozumienia tresci programowych przez tych uczniow;

10) opracowanie projektu oceny opisowej $rodrocznej, rocznej i koncowej dla ucznidw
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym;

11) kierowanie, w razie koniecznos$ci uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych na

badania specjalistyczne w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym.

8. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ bezposrednio z uczniami albo rzecz uczniow;

2) realizacja czynnoS$ci i zaje¢ wynikajacych z zdan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow;

3) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;

4) zaspokajanie potrzeb uczniow w zakresie rozwoju ich uzdolnien, zainteresowan
1 zamilowan oraz poglebianie nawyku czytania i uczenia sig¢;

9) przyczynianie si¢ do przygotowania ucznidéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym Szkoty 1 srodowiska lokalnego;

12) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

13) systematyczne doksztatcanie sig;

14) uwzglednianie zmian zapotrzebowania na informacj¢ 1 wymogow reformy edukacji;

15) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy (organizacja konkurséw, prelekc;ji,

zaje¢ bibliotecznych, spotkan z autorami ksigzek itp.).

9. Do zadan wychowawcy $wietlicy w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie opieki uczniom przed i po zajeciach edukacyjnych;

2) wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcami oddziatbw w zakresie pomocy
w wyréwnywaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac szczeg6lng
opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo, niepetnych, wielodzietnych oraz
innych wymagajacych szczegdlnej opieki;

3) organizacja czasu wolnego ucznidéw poprzez prowadzenie zajeé rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz gry i zabawy ruchowe;

4) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
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5) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania stotowki;

6) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;
7) dbanie o aktualny wystroj swietlicy;

8) udziat w pracach zespolow: wychowawczego i samoksztatceniowych.

9) wspotpraca z rodzicami.

§40
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska pomocnicze i urzednicze oraz urz¢dnicze kierownicze.
2. Zadaniem w/w pracownikow jest zapewnienie odpowiednich warunkéw do realizacji
statutowych zadan Szkoty, w szczegdlnosci:
1) sprawna obstuga ksiggowo — finansowa szkoty;
2) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
3) prowadzenie dokumentacji pracownikow i uczniow;
4) prowadzenie remontow i napraw biezacych;
5) wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce naukowe;
6) troska o bezpieczenstwo ucznidow, tad, czysto$¢, porzadek i zabezpieczenie mienia.
3. Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
administracyjno-obstugowych okresla regulamin pracy.

4. Szczegblne prawa i obowigzki okreslajg zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikow.

§42
1. Do zadan nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych oraz w trakcie wyjs$¢ i wycieczek poza terenem szkoty;

2) podejmowanie dziatan profiaktycznych we wspotpracy z instytucjami zengtrznymi,

3)kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym odbywajg si¢ zajecia,
4) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw nauczyciel jest zobowigzany nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac uczniow z miejsc zagrozenia oraz
powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora szkoty;
5) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,
w czasie zawodow sportowych, przy wyjsciu czy wyjezdzie z uczniami w obrebie tej
samej miejscowosci lub poza nig nadzér nad uczniami sprawuje uprawniona do tego
osoba.
6) systematyczne sprawdzanie i kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach,

7) sprowadzanie ucznidéw po zakonczonych zajeciach edukacyjnych do szatni oraz
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odprowadzanie uczniéw na swietlicg.
8) rzetelne przestrzeganie regulaminu dyzur6w przez nauczycieli, zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem
9) kontrolowanie przez pracownikoOw obstugi o0sob wchodzacych na teren Szkoty
1 zglaszanie tego faktu do sekretariatu szkoty;

10) biezace reagowanie na przejawy niewltasciwego zachowania uczniow.

Rozdzial 6

Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§42

1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw w szkole podstawowe;j.

2. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.
Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej (po pierwszym okresie);
2) rocznej (na koniec roku szkolnego);
3) koncowej (w klasie programowo najwyzszej).

S. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna 1 wazona
z ocen biezacych.

7. Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu okresu szkolnego.
Uczen powinien otrzymywac oceny zardwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace
pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika,
plastyka, informatyka 1 wychowanie fizyczne. W pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage
oceny z: sprawdzianéw, kartkowek, odpowiedzi ustnych, samodzielnych ¢wiczen i innych
form pracy.

8. Nauczyciel ma obowigzek respektowac zalecenia zawarte w opiniach wystawionych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne (okreslone

odrebnymi przepisami), orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego

42



nauczania oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w oparciu o powyzsza dokumentacje.

§ 43

1. Uczen oceniany jest za osiggni¢cia edukacyjne, ktore polegaja na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
I wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania.

2. Uczen oceniany jest za zachowanie, ktore polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

§ 44

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ucznidéw ma na celu w szczegolnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji zwrotnej
0 jego mocnych 1 stabych stronach;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciele poszczegélnych zespotow przedmiotowych opracowujg szczegodtowe
zasady oceniania z danego przedmiotu;

3) opracowane szczegotowe zasady oceniania dostgpne sa dla uczniéw i rodzicow
u nauczycieli przedmiotu;
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4) ustalanie $rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie ocen czastkowych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i zasad przyjetych w szkole;

5) przeprowadzanie sprawdziandw pisemnych, egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 45

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicow

0 przedmiotowych zasadach oceniania, ktore zawieraja:

1) szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajace
z realizowanego programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicow o:

1.

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 46

Rodzice ucznia sg informowani na biezgco o postgpach 1 trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz uzdolnieniach uczniéw poprzez:

1) organizowanie w szkole zebran z rodzicami oraz ,,dni otwartych”;

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicow z wychowawcg oraz nauczycielami
poszczegblnych przedmiotow;

3) dziennik elektroniczny;
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4) korespondencje listowna;

a) w sytuacji, gdy rodzice nie zglaszajg si¢ w wyznaczonym terminie do
nauczyciela/wychowawcy, informacja przekazywana jest listem poleconym

za potwierdzeniem odbioru,

b) brak kontaktu z wychowawca w ciagu 2 tygodni od dnia wyslania informacji

jest rownoznaczny z akceptacja planowanej oceny semestralnej/roczne;.

5) uczestnictwo rodzicow w lekcjach na wyrazne zyczenie nauczyciela uczacego lub

zyczenie rodzica za zgodg dyrektora szkotly 1 nauczyciela uczacego;

6) rozmowy telefoniczne wychowawcy z rodzicami; wychowawca dokumentuje
przeprowadzone rozmowy w dzienniku elektronicznym.
§ 47
Tryb udostepniania prac pisemnych ucznia

1. Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po ich rozdaniu
przez nauczyciela.

3. Rodzice majag mozliwo$¢ wgladu do sprawdzonych prac pisemnych swoich dzieci na
biezaco oraz podczas dni otwartych i spotkan indywidualnych.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié
w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 48
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow ;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

tego orzeczenia oraz na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji

45



pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

1 placéwkach;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej

opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ale ktéry objety jest pomocg psychologiczno

-pedagogiczng w szkole na podstawie odrebnych przepisow.
§49

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie

edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢c
komputerowych, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;

1) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

2) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego;
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1) w przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo

"zwolniona".

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 50

1. Klasyfikacja Srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Klasyfikacje
srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego przed $rédroczng rada

klasyfikacyjng konczaca pierwszy okres.

2. W szkole lub oddziale ogdlnodostepnym $§rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych i zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy
w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspodlorganizowania
ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, po zasiggni¢ciu opinii tego nauczyciela.

3. Klasyfikacja $rodroczna/roczna w oddziatach 1-3 szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej $rodrocznej/rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych 1 jednej $rodrocznej/rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

4. Klasyfikacja §rdédroczna/roczna ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego polega na podsumowaniu jego zachowania i osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
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programu edukacyjno - terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej S$rddrocznej/rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od oddzialu IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w odrebnych przepisach.

6. Przed rocznym 1 $§rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialdow sa obowigzani

poinformowac ucznidéw i rodzicoéw o:

1) przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie nie pdzniejszym niz na tydzien przed

posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) 0 przewidywanej ocenie niedostatecznej rodzice zawiadamiani sag w formie pisemne;j

na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

3) w przypadku dluzszej nieobecnos$ci wychowawcy, nauczyciele przedmiotow winni sa

poinformowac rodzicéw o przewidywanej ocenie niedostateczne;.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z zapisami okreslonymi

w odrebnych przepisach.

8. Uczen, ktéry otrzymal niedostateczng ocen¢ $rodroczng z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, zobowiazany jest do poprawienia tej oceny w terminie i formie ustalonej przez

nauczyciela przedmiotu.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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10. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
klasyfikacji §rodrocznej/rocznej dokonuje si¢ oceng opisowa z zaje¢ dydaktycznych oraz

oceng opisowg zachowania.
11. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale

pProgramowo najwyzszym;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig

odpowiednio w oddziatach programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo

najwyzszym.

4) klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym szkoty

danego typu.

§51

1. Wymagania edukacyjne stawiane uczniom oddziatéw 1-3 zawarte sa3 w podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego wynikajacej z odrgbnych przepisow.

2. Nauczyciele oddzialow pierwszych dokonuja wstepnej diagnozy uczniéw, na podstawie

ktorej okreslaja potrzeby edukacyjne dziecka oraz planuja formy pomocy.

3. W toku trzyletniej nauki nauczyciel gromadzi sprawdziany i wazniejsze wytwory pracy

dziecka monitorujac jego rozwoj i postepy edukacyjne.

4. Ocenianie biezace ma charakter ciaggly 1 odbywa si¢ systematycznie w oddziale: nauczyciel
sprawdza wykonane prace, chwali za wysilek, nagradza pochwala, wskazuje, co uczen

powinien zmieni¢, poprawic.

5. Kontrola dorazna pozwala wyrywkowo rozpozna¢ osiggni¢cia ucznia i obejmuje:

sprawdziany, testy, wypracowania, rozwigzanie zadan, prace domowe.

7. Osiagniecia 1 postepy edukacyjne uczniow nauczyciel notuje w dzienniku elektronicznym

przy pomocy nastepujacych oznaczen:
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1) 6 — szes¢ punktow;
2) 5 — pie¢ punktow;
3) 4 — cztery punkty;
4) 3 —trzy punkty;

5) 2 — dwa punkty;

6) 1 — jeden punkt.

8. Przy wystawianiu ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusoOw i minuséw. Znakow
(-) 1 (+) nie stosuje si¢ z ocenami 6 i 1 punkt. Znak + podwyzsza warto$¢ oceny o p6t punktu,

a znak — obniza warto$¢ oceny o p6t punktu.

9. Ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym ocenom w klasyfikacji $rodrocznej,

rocznej oraz w ocenie czastkowej na poszczegolne punkty w oddziatach 1-3 obejmuja:

1) 6p — Uczen posiada obszerng wiedz¢ i umiejetnosci tworcze, szczegolnie ztozone,
zgodne z treSciami zawartymi w programie nauczania i omawiane podczas zaj¢c
edukacyjnych. Sa efektem samodzielnej pracy ucznia, wynikaja z indywidualnych
zainteresowan badZz uzdolnien. Zapewniaja pelne wykorzystanie wiadomosci

dodatkowych w praktyce np.: konkursy.

2) 5p — Uczen na wysokim poziomie opanowat i posiada wiedze¢ i umiejg¢tnosci zawarte
W programie nauczania omawiane podczas zaje¢ edukacyjnych. Sprawnie korzysta
z dostgpnych zrodet informacji, rozwigzuje problemy 1 zadania postugujac si¢ nabytymi

umiejetnosciami.

3) 4p — Uczen posiada wiedzg i umiej¢tnosci zawarte w programie nauczania,
pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan a trudniejsze wykonuje pod

kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych.

4) 3p — Uczen posiada wiedzg i umiej¢tnosci zawarte w programie nauczania,
pozwalajace na rozumienie najwazniejszych zagadnien. Potrafi wykonaé proste zadania

pod kierunkiem nauczyciela. Selektywnie stosuje wiedze w typowych sytuacjach.

5) 2p — Uczen posiada wiedzg i umiej¢tnosci zawarte w programie nauczania,
pozwalajagce na wykonanie prostych, nieskomplikowanych polecen pod kierunkiem

nauczyciela.
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6) 1p — Uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci zawartych w programie
nauczania i nie posiada umiejetnosci w zakresie poszczegolnych edukacji. Nie wykonuje
zadanych prac, nie rozumie uogolnien, nie wyjasnia zjawisk, nie rozwiagzuje typowych

zadan.

10. Rodzice sg na biezaco informowani o postgpach swego dziecka poprzez mozliwos¢

wgladu do dziennika elektronicznego oraz na klasowych zebraniach rodzicielskich.
§52

1. Poczawszy od oddzialu czwartego, na poszczegdlne pozytywne i negatywne oceny
czastkowe oraz klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne oceny, ustala si¢ stopnie wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6, ocena pozytywna;

2) stopien bardzo dobry — 5, ocena pozytywna;

3) stopien dobry — 4, ocena pozytywna;

4) stopien dostateczny — 3, ocena pozytywna;

5) stopien dopuszczajacy — 2, 0cena pozytywna,

6) stopien niedostateczny — 1, ocena negatywna.

2. Przy wystawianiu ocen czastkowych i1 §rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie plusow
1 minusow. Znak + podwyzsza warto§¢ oceny o pol punktu, a znak — obniza warto§¢ oceny

o pot punktu.

1) znaku (-) i (+) nie stosuje si¢ ze stopniem celujagcym, dopuszczajagcym

I niedostatecznym;
3. Dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych oznaczen:

1) np - nieprzygotowany;
2) bz - brak zadania;

3) zw - zwolniony;

4) nz - nie zaliczyt;

5) zl - zaliczyt.
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4. Oceny czastkowe ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wystawia nauczyciel przedmiotu z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, a w przypadku
gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, po zasiggni¢ciu opinii tego nauczyciela.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjnag, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
w oddziale programowo nizszym - celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
8. Narzedziami pomiaru osiggni¢¢ uczniow sg:

a)prace klasowe, sprawdziany,

b)kartkowki,

c)odpowiedzi ustne,

d)zeszyty ¢wiczen,

e)prace domowe,

finne formy aktywnos$ci, np.: udziat w konkursach, wykonywanie pomocy
dydaktycznych,

g)aktywno$¢ na lekcji (przygotowanie do lekcji, praca w grupie, efektywne
uczestnictwo w lekcji.

§53

1. W oddziatach 1-3 $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

1) nauczyciele oddzialéw 1-3 odnotowujg w dziennikach lekcyjnych, biezace obserwacje
zachowania uczniéw, wedtug przyjetych oznaczen 1 punktow:

a) W — wzorowe 6 pkt.

b) B — bardzo dobre 5pkt

c) D — dobre 4 pkt.

d) P — poprawne 3 pkt.
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e) Nz — niezadowalajace 2 pkt.
f) N — naganne 1 pkt.

2. Uczen musi spetnia¢ odpowiednie kryteria na zachowanie wzorowe - 6 pkt:

1) zgodnie i1 aktywnie wspotpracuje z innymi w grupie;
2) zna i stosuje podstawowe zwroty i formy grzecznoSciowe;
3) prawidlowo reaguje na wszelkie polecenia 1 uwagi;
4) reprezentuje klas¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
5) jest kreatywny, swoja aktywno$cig wzbogaca zycie klasy ;
6) przestrzega regulaminow zawartych w Statucie Szkoty;
7) nie opuszcza lekcji bez uzasadnionej przyczyny;
8) jest wzorem dla innych w kazdej dziedzinie;
9) przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym, niszczeniu mienia cudzego i szkolnego;
10) jest tolerancyjny, czyli nie dyskryminuje innych, szanuje odmienne poglady.
3. Uczen musi spetnia¢ odpowiednie kryteria na zachowanie bardzo dobre - 5 pkt:
1) szanuje godnos¢ innych, jest uczciwy, kolezenski;
2) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;
3) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji;
4) rzetelnie wypetnia obowiazki ucznia;
5) reprezentuje klas¢ w konkursach szkolnych;
6) nie opuszcza lekcji bez uzasadnionej przyczyny;
7) jest aktywny 1 odpowiedzialny w dziataniach na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska;
8) chetnie pomaga innym;
9) przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym, niszczeniu mienia cudzego i szkolnego;
10) jest tolerancyjny czyli nie dyskryminuje innych, szanuje odmienne poglady.
4. Uczen musi spetnia¢ odpowiednie kryteria na zachowanie dobre - 4 pkt:

1) uczen potrafi zgodnie 1 aktywnie wspdlpracowac z innymi w grupie;
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2) zna i stosuje podstawowe zwroty i1 formy grzecznosciowe;
3) dba o kulture stowa;
4) zauwaza swoje bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic;
5) przestrzega regulaminow zawartych w Statucie Szkoty;
6) wywigzuje si¢ sumiennie z zawartych zobowigzan;
7) prawidlowo reaguje na wszelkie polecenia 1 uwagi;
8) wlasciwie angazuje si¢ w obowiazki wynikajgce z roli ucznia;
9) rozwiazuje konflikty bez agresji i przemocy;
10) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;
11) nie opuszcza lekcji bez uzasadnionej przyczyny;
5. Uczen musi spetnia¢ odpowiednie kryteria na zachowanie poprawne - 3 pkt:

1) uczen zazwyczaj zgodnie i aktywnie wspotpracuje z innymi w grupie, ale czasami
popada w konflikty z kolegami;

2) zna podstawowe zasady i formy grzecznosciowe, ale czasami uzywa stow nie
mieszczacych si¢ w kanonie dobrego wychowania;

3) zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkéw wynikajacych z roli ucznia;

4) zauwaza swoje bledy, potrafi je naprawi¢ tylko pod wyraznym kierunkiem
nauczyciela;

5) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ regulaminéw zawartych w Statucie Szkoty;

6) czasami zakloca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy,
wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela;

7) przejawia niewielka aktywnos$¢ w zyciu klasy.
8) nie opuszcza lekcji bez uzasadnionej przyczyny;
6. Uczen musi spelnia¢ odpowiednie kryteria na zachowanie niezadowalajace — 2 pkt:
1) uczen nie potrafi zgodnie 1 aktywnie wspotpracowac z innymi w grupie;
2) czesto popada w konflikty;
3) zna podstawowe zwroty i formy grzecznos$ciowe, ale nie dba o kulture stowa;

4) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;
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5) nie reaguje na polecenia i uwagi;

6) nie slucha innych i nie wyciagga wnioskow z popetnionych bitedow;

7) swoja postawa daje zty przyktad innym, co niekorzystnie wpltywa na wizerunek klasy;
8) nie stosuje si¢ do regulamindéw zawartych w Statucie Szkoty;

9) zaktoca tok lekeji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi bez
pozwolenia nauczyciela.

10) niszczy mienie szkoty i kolegdw;
11) wagaruje i spdznia si¢, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
12 nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze.
7. Uczen musi spelnia¢ odpowiednie kryteria na zachowanie: naganne — 1 pkt:
1) jest nieuczciwy, niekolezenski, wulgarny, obraza godnos¢ innych;
2) tamie podstawowe zasady dyscypliny;
3) w sposob razacy i celowy przeszkadza w prowadzeniu zajec,
4) swiadomie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych;
5) niszczy mienie szkoly i kolegow;
6) nie wypetia podstawowych obowigzkow ucznia;
7) wagaruje 1 spdZnia si¢, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci;
8) nie reaguje na uwagi i1 dzialania wychowawcze, odrzuca proponowang pomoc;
9) swym postepowaniem wywiera zty wpltyw na innych uczniow;

10) wchodzi w konflikt z prawem - kradziez, zastraszanie, pobicia .

§54

8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

9. Oceng zachowania okresla si¢ wedlug nastgpujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. Ocene wzorowa, otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wszystkie zadania szkolne, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole 1 poza nia, spelnia tez
nastgpujace kryteria:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych ucznia jest nastepujacy:
a) wykazuje si¢ systematyczno$cig w pracy,

b) wypelnia wszystkie obowiazki wucznia zawarte w  Statucie Szkoty
1 podporzadkowuje si¢ wszystkim obowigzujacym regulaminom,

¢) nie spdznia si¢ na lekcje (maksymalnie do dwoch spoznien),

d) dostarcza usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie, ma wszystkie godziny
usprawiedliwione (do siedmiu dni od dnia przyjscia do szkoty),

e) uczen osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci
1 wktadu pracy.
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2) kultura osobista ucznia:

a) wyrdznia si¢ kulturg osobista na tle klasy i szkoty, tzn. zawsze odnosi si¢
z szacunkiem do nauczycieli, obstugi szkoty 1 rowiesnikow,

b) nie posiada zadnej uwagi negatywnej dotyczacej kultury osobistej (np. wulgarne
stownictwo, arogancja wobec pracownikow szkoly lub innej osoby dorostej, pobicie

kolegi),

¢) nie ma wiecej niz jedng uwage negatywng innego typu, zrekompensowang uwaga
pozytywna,

d) szanuje mienie szkoty,
e) dba o kulture stowa,
f) jego ubior jest zgodny z regulaminem,
g) nie ulega nalogom.
3) aktywnos$¢ spoleczna ucznia:

a) reprezentuje szkole w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

b) aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,
¢) chetnie pomaga innym w nauce,
d) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkotly 1 srodowiska,

e) przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym, wulgaryzmom i niszczeniu mienia
szkolnego,

f) jest tolerancyjny, szanuje poglady innych.
10. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wymagania zawarte w
treSci oceny 1 wyrdznia si¢ w realizacji niektorych jej elementéw. Speinia nastepujace
Kkryteria:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych ucznia jest nastepujacy:

a) wykazuje si¢ systematyczno$cig w pracy,

b) wypelnia wszystkie obowigzki ucznia zawarte w  Statucie Szkoty
1 podporzadkowuje si¢ wszystkim obowigzujacym regulaminom,

¢) nie spdznia si¢ na lekcje (maksymalnie do czterech spdznien),

d) dostarcza usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie, ma wszystkie godziny
usprawiedliwione (do siedmiu dni od dnia przyjscia do szkoty),

S7



e) uczen osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci
1 wktadu pracy.

2) kultura osobista ucznia:

a) wyroznia si¢ kulturg osobista, tzn. zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli,
obstugi szkoty i rowiesnikow,

b) nie posiada zadnej uwagi negatywnej dotyczacej kultury osobistej (np. wulgarne
stownictwo, arogancja wobec pracownikow szkoly lub innej osoby dorostej, pobicie

kolegi),

¢) nie ma wiecej niz dwie uwagi negatywne innego typu, zrekompensowane uwagami

pozytywnymi,
d) szanuje mienie szkoty,
e) dba o kulture stowa,
f) jego ubior jest zgodny z regulaminem,
g) nie ulega natlogom.
3) aktywno$¢ spoleczna ucznia:
a) bierze udziat w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,
b) aktywnie 1 systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,
¢) chetnie pomaga innym,

d) aktywnie wilacza si¢ do pracy w szkole (apele, uroczystosci, zawody sportowe,
gazetki $cienne, funkcje spoteczne),

e) przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym, wulgaryzmom 1 niszczeniu mienia
szkolnego,

f) jest tolerancyjny, szanuje poglady innych.

11. Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny. Speinia
nastepujace kryteria:

1) stosunek do obowiazkéw szkolnych ucznia jest nastepujacy:
a) bez wigkszych zastrzezen wypetnia wszystkie obowigzki ucznia zawarte w Statucie
Szkoty, podporzadkowuje si¢ wszystkim obowigzujacym regulaminom, zauwaza
swoje btedy 1 potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic,
b) posiada maksymalnie trzy pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,

¢) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje (do szesciu spdznien),

d) uczen stara si¢ osiaggna¢ maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich.
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2) kultura osobista ucznia:
a) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, obstugi szkoty i réwiesnikoéw,
b) dba o kulturg stowa,
¢) szanuje mienie szkoty,

d) posiada nie wiecej niz trzy uwagi negatywne w semestrze, zrekompensowane
uwagami pozytywnymi, ale nie wigcej niz jedng za kulturg osobista,

e) jest powszechnie uwazany za osobe kolezenska, zyczliwa wobec innych,
f) nie pali tytoniu i nie uzywa substancji zmieniajacych swiadomos¢,

3) aktywno$¢ spoleczna ucznia:
a) udziela pomocy kolezenskiej w miar¢ swoich mozliwosci,

b) wlacza si¢ do pracy w szkole (apele, uroczysto$ci, zawody sportowe, gazetki
Scienne, funkcje spoteczne),

¢) nie prowokuje bdjek, nie uzywa wulgarnego stownictwa.

12. Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci
oceny bez wigkszych zarzutéw, a wystepujace uchybienia nie sg razace 1 zastosowane $rodki
zaradcze przynosza oczekiwane efekty. Spetnia nastepujace kryteria:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych ucznia jest nastepujacy:

a) czasami opuszcza zajecia lekcyjne, ma nie wigcej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych,

b) narusza przepisy i regulaminy, naprawia wskazane btgedy na wyraZne polecenie,
¢) poprawnie wypelnia obowigzki ucznia wynikajace ze Statutu Szkoty.
2) kultura osobista ucznia:
a) wykazuje brak zdyscyplinowania w czasie przerw,
b) sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢,

¢) kulturalnie odnosi si¢ do personelu szkolnego, nie przejawia agresji w relacjach
z réwiesnikami, wykazuje poprawe w tym wzgledzie po upomnieniu nauczyciela,

d) wykazuje matg dbatos¢ o kulture stowa,

e) posiada wyglad niezgodny ze regulaminem stroju uczniowskiego (np. makijaz
farbowane wlosy, wymalowane paznokcie, strdj, bizuteria)
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f) nie niszczy mienia szkoty.
3) aktywnos$¢ spoleczna ucznia:
a) bierny wobec zycia klasy i szkoty oraz prac organizowanych przez klasg i szkotg.
12. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki wychowawcze tylko cze$ciowo
odnoszg skutek. Spetnia nastepujace kryteria:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych ucznia jest nastepujacy:
a) nie wypetnia wszystkich obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty,
b) posiada nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu.
2) kultura osobista ucznia:
a) uzywa wulgarnych stoéw,
b) w sposob razacy i ztosliwy przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

¢) w sposob wulgarny lub arogancki odnosi si¢ do pracownikow szkoty i rowiesnikow,

d) szkodzi zdrowiu witasnemu lub innych, uzywa alkoholu, narkotykow, pali
papierosy,

e) niszczy cudza wlasnosc,

d) jest sprawca (wspotuczestnikiem) wybrykéw chuliganskich,

e) falszuje podpisy lub dokumenty,

f) posiada na terenie szkoly przedmioty, ktore zagrazaja zdrowiu 1 zyciu,
3) aktywnos$¢ spoteczna ucznia:

a) nie bierze udzialu w zadnych formach zaje¢ 1 prac organizowanych przez klas¢ lub
szkote,

b) nie przestrzega regulaminoéw, zalecen dyrektora lub wychowawcy, pomimo
upomnien i kar, jego postawa nie ulega zmianie.

13. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny lub dopuscit si¢ czynu karalnego. Spelnia nastepujace kryteria:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych ucznia jest nastepujacy:
a) notorycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji,

b) nie wypelnia obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty,
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¢) posiada wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu.
2) kultura osobista ucznia:
a) uzywa wulgarnych stoéw,
b) w sposob razacy i ztosliwy przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
¢) w sposob wulgarny lub arogancki odnosi si¢ do pracownikow szkoty 1 rowiesnikow,

d) szkodzi zdrowiu witasnemu lub innych, uzywa alkoholu, narkotykéw, pali
papierosy,

e) niszczy cudza wlasnosc,
f) jest sprawca (wspotuczestnikiem) kradziezy,
g) wszedt w konflikt z prawem,
h) wyludza pieniadze,
1) zaymuje si¢ rozprowadzaniem srodkéw odurzajacych i sam je posiada,
J) posiada lub rozprowadza materiaty pornograficzne,
3) aktywnos$¢ spoleczna ucznia:
a) nie bierze udziatu w Zadnych formach zaj¢¢ organizowanych przez klasg lub szkote,
b) mimo zastosowania wszelkich $rodkéw zaradczych, uczen razaco uchybia
wymaganiom wynikajacym z zawartych w Statucie Szkoly obowiazkéw ucznia
i kulturze osobistej.
14. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania:

1) wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicoéw o zasadach

ustalania oceny z zachowania;

2) kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezaco informowa¢ wychowawce o uwagach

pozytywnych i negatywnych dotyczacych zachowania ucznia (zapis w e-dzienniku);

3) wychowawca podejmuje decyzje o zastosowaniu odpowiednich S$rodkéw
wychowawczych 1 powiadamia o tym rodzicow ucznia. Wychowawca powinien wspiera¢

dziatania ucznia zmierzajace do poprawy jego zachowania;

4) w oparciu 0 zebrane informacje oraz wiasne, wnikliwe obserwacje, wychowawca

samodzielnie wystawia ocen¢ z zachowania;
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5) wychowawca moze obnizy¢ ocen¢ z zachowania w terminie pozniejszym, jezeli uczen
dopuscit si¢ w tym czasie czynu powszechnie uznawanego za karygodny, o duzej
szkodliwosci spotecznej. O planowanej zmianie oceny wychowawca jest zobowigzany

poinformowac dyrektora szkoty, rad¢ pedagogiczng i rodzicow;

6) oceny naganne wychowawca konsultuje z pedagogiem szkoty i wicedyrektorem

szkoty;

7) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw wychowawca ma obowigzek podac¢ uzasadnienie

oceny.
15. Tryb odwolania od oceny zachowania :

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia mogg by¢ zglaszane do 7 dni po radzie klasyfikacyjnej zatwierdzajacej

wyniki nauczania i zachowania;

3) w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwyklg wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje

glos przewodniczacego;

4) w sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty lub wicedyrektor, jako przewodniczacy,
wychowawca klasy, nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w dany oddziale,

pedagog, psycholog;

5) ustalona w tym trybie przez komisje ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od

wczesniej ustalonej;
6) odwotanie do dyrektora szkoty koficzy procedure ubiegania si¢ o zmiang oceny.
16. Kryteria ocen zachowania mogg by¢ modyfikowane i zmieniane w miar¢ potrzeb.

17. Kazdorazowe zmiany kryteriow zachowania zatwierdza rada pedagogiczna, po

zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.
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§55

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym sa ocenami opisowymi.
§ 56
Zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w oddzialach 1-3:

1. Czestotliwos¢ sprawdziandow pisemnych w oddziatach 1-3 ustala nauczyciel, dostosowujac

ich liczbg do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

2. Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane w oddziatach 1-3 z przynajmniej 2 dniowym

wyprzedzeniem.

3. Sprawdziany ocenia si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Przedzial procentowy Ocena
uzyskanego wyniku

100% podstawy programowej 6p
99%- 97% (poziom b. wysoki) 5p +
96% -94% (poziom b. wysoki) 5p
93%- 91% (poziom b. wysoki) 5p -
90% - 86 % (poziom wysoki) 4p+
85% - 81% (poziom wysoki) 4p
80% - 76% (poziom wysoki) 4p-
75% - 68% (poziom $redni) 3p+
67% - 59% (poziom $redni) 3p
58% - 51% (poziom $redni) 3p—
50% - 45% (poziom niski) 2p+
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44% - 40% (poziom niski) 2p

39% - 33% (poziom niski) 2p-

32% - 0% (poziom b. niski) 1p
§ 57

Zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w oddziatach 4-8:

1. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych sprawdzianow w terminie dwoch

tygodni.

1) do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzaé

nastepnego sprawdzianu pisemnego;

2) sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany uczen i jego rodzice otrzymujg do
wgladu wg zasad zapisanych w Statucie;
2. Sprawdziany sa obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw.
1) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z catym oddziatem, to
powinien to uczyni¢ w terminie pdzniejszym. Termin ustala nauczyciel, informujac o nim
ucznia;

2) poprawianie ocen dotyczy tylko sprawdziandéw. Uczen moze przystapi¢ do poprawy oceny
niedostatecznej ze sprawdzianu tylko jeden raz;

3) uczen moze w okresie poprawi¢ jeden dowolny sprawdzian, z ktorego otrzymat oceng inng
niz ocena niedostateczna, w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

4) poprawiane oceny zapisujemy w nawiasie kwadratowym zgodnie z zapisem technicznym
w dzienniku elektronicznym:;

5) przy wystawianiu oceny srodrocznej i rocznej pod uwage bierzemy tylko wyzsza ocene.

W przypadku dwoch jednakowych ocen bierzemy pod uwage tylko jedng z nich.

3. Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie dwa sprawdziany pisemne,

w ciggu dnia - jeden.

4. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu zapisuje go w terminarzu dziennika
elektronicznego.

5. Progi procentowe ocen przy ocenianiu sprawdzianow:

Przedziat procentowy Ocena
uzyskanego wyniku %
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0-39
40-50
51-75
76-90
91-99
100

OB WIN| -

6. Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym z wykluczeniem sprawdziandéw i prac klasowych
stosowanie znakéw ,+” 1 -, , gdzie plus oznacza wiedze¢ ucznia wykraczajaca poza
wystawiong oceng, a minus oznacza pewne braki w wiedzy ucznia, ktore nalezy wyréwnac,
aby uzyskac peing oceng.
6a. Oceniajagc ucznia uwzglednione jest przygotowanie ucznia do lekcji, przygotowywanie

dodatkowych prac i projektéw, wypowiedzi podczas lekc;ji.

7. System znakow plus (+) i minus (—) oraz przeliczenia na stopnie, uregulowane jest przez
nauczyciela danego przedmiotu i podawany na poczatku roku szkolnego przy podawaniu

wymagan edukacyjnych.

8. Na tydzien przed klasyfikacja nie nalezy przeprowadzaé sprawdzianow obejmujacych duzy

zakres materiatu;

9. Nauczyciel powinien przechowywaé sprawdziany pisemne uczniow do konca roku

szkolnego;

10. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilo§¢ ocen w okresie dla przedmiotow realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

11. Jako kartkéwke uznaje si¢ krotkotrwata, pisemng forme pracy kontrolnej - przewidziang
na max. 15 minut, z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposob systematyczny i planowy

w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci oraz zmobilizowania ucznidéw do systematycznej
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nauki — zakonczong wystawieniem oceny, dla kartkdwek nie przewiduje si¢ poprawiania

stopnia.

12. Sprawdzone i ocenione prace powinny by¢ zwrocone uczniowi do 14 dni, w przypadku

jezyka polskiego 21 dni.
§ 58

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te

zajecia odpowiednio w okresie , za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4.W szkole przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej egzamin klasyfikacyjny, zgodnie
Z przepisami zawartymi w ustawie o systemie o$wiaty, w ustawie — Prawo oSwiatowe oraz

obowigzujacym rozporzadzeniu.
§59

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna, z jednych albo dwodch obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

2. Egzamin poprawkowy w szkole przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, w ostatnim
tygodniu ferii letnich , zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie 0 Systemie o$wiaty,

W ustawie — Prawo o$wiatowe oraz obowigzujgcym rozporzadzeniu.
§60

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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1. Poprzez przewidywang ocen¢ roczng z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym, w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej najpdzniej na 7 dni przed

posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

2. Poprzez przewidywana roczng ocen¢ zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez
wychowawce w dzienniku lekcyjnym, w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny rocznej
najpdzniej na 7 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Wychowawcy sg zobowigzani
do przekazania rodzicom informacji w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny,
kontakt telefoniczny oraz podczas spotkan indywidualnych. o przewidywanych ocenach

rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

3. Informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych wychowawca

przechowuje w dokumentacji wychowawcy oddziatu.
4. Uczen moze si¢ ubiegac tylko o jedng ocene wyzej.

5. Rodzice najpdzniej dwa dni od zapoznania si¢ z przewidywang oceng i nie pozniej niz dwa
dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej moga zglosi¢ swoje zastrzezenia do
przewidywanej oceny do nauczyciela przedmiotu, ktory wyznacza uczniowi termin napisania

rocznego sprawdzianu z danych zaje¢ edukacyjnych;

1) uczen pisze sprawdzian w obecno$ci drugiego nauczyciela danego przedmiotu, ktérego
wyznacza dyrektor szkoty. W przypadku braku drugiego nauczyciela dyrektor wyznacza

nauczyciela przedmiotu pokrewnego;

2) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych moze on mie¢ forme

zadan praktycznych;

3) w przypadku uzyskania ze sprawdzianu nizsze] oceny niz wystawiona przez

nauczyciela zostaje zachowana ocena wystawiona wczesniej;

4) rodzice majg prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu przez nauczyciela jego

sprawdzenia i oceny;

5) sprawdzian dotyczacy poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych przechowywany jest w dokumentacji szkoty;
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6) ze sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;

4 )imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

7) do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 5, 6) dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

6. W przypadku zastrzezen do oceny zachowania rodzice najpdzniej dwa dni od
zawiadomienia i nie pozniej niz dwa dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej zglaszaja
konkretne uwagi do wychowawcy oddzialu, ktory ponownie, w obecnosci pedagoga

szkolnego rozpatruje przedstawione argumenty przez rodzicow;

1) z postgpowania sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy wynik

postepowania, ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

2) protokot , o ktérym mowa w pkt. 6 przechowywany jest w dokumentacji szkoty;

§ 61

Procedura odwolawcza od rocznej oceny klasyfikacyjnej i rocznej oceny zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostaly ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem nie pozniej niz w terminie

7 dni od posiedzenia rady klasyfikacyjnej zatwierdzajacej wyniki z zachowania.
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3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor szkolty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania ustala w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow, w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego;
3) w sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,
- nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog, psycholog szkolny.

4) ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w pkt. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny;

5) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;
6) odwotanie do dyrektora szkoty koficzy procedure ubiegania si¢ o zmiang oceny.
4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,

b) termin sprawdzianu,
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¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 4., dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezly

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

§ 62

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢

o powtarzaniu oddziatu przez ucznia oddziatu 1-3 szkoly podstawowe;.

2. Na pisemny wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
pisemny wniosek rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
pisemny wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu 1 i1 2 szkoty podstawowej do
oddziatlu programowo wyzszego réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch oddzialow.

3. Poczawszy od oddzialu czwartego szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do
oddziatu programowo wyzszego jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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4. O promowaniu do oddzialu programowo wyzszego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym oraz specyfike
ksztalcenia tego ucznia.
§ 63
Nagrody i wyro6znienia

1. Podczas uroczystos$ci zakonczenia roku szkolnego uczniowie oddziatlow 1 - 3 moga
otrzyma¢ dyplom i nagrode ksigzkowa w kazdym z ponizszych przypadkow:

1) 100% frekwencji w ciagu roku szkolnego;

2) wysokie wyniki w nauce i zachowaniu, aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Listy gratulacyjne otrzymuja rodzice tych uczniéw, ktérzy przez 3 lata nauki otrzymali
nagrody ksigzkowe za bardzo wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie oraz odnosili

zwyciestwa w konkursach miejskich, powiatowych 1 wojewddzkich -minimum 5 osiggnie¢,

3. Wszelkie inne nagrody 1 dyplomy wreczane sg przez wychowawce w sali lekcyjnej,

4. Na zakonczenie biezacego roku szkolnego, rodzice otrzymuja podzigkowania za duzy

wklad wniesiony w prace na rzecz oddziatu 1 szkoty,

1) Dyplom Uznania uczen moze otrzymac za:

a) zachowanie, zgodnie z przyjetymi zasadami oraz wysitek wkladany

w przezwyci¢zanie trudnosci szkolnych wynikajacych z przyczyn obiektywnych,

b) wysokie wyniki w nauce i zachowanie co najmniej ,,dobre”,

) wzorowe zachowanie i dobre wyniki w nauce,

d) szczegolne osiaggnigcia na rzecz oddziatu 1 szkoty - szczegdlnie aktywna postawa
dziecka, konkursy, wystawy artystyczne, z pomini¢ciem tych za ktére juz otrzymato

nagrode.

5. Podczas uroczystosci podsumowania osiggni¢¢ szkolnych, odbywajacej si¢ nie pdzniej niz
tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego, uczen moze otrzymac nagrode ksigzkowa

ufundowang przez Rad¢ Rodzicoéw za:
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1) zaangazowanie si¢ w rozne formy pracy spolecznej na rzecz szkoly, aktywna prace

w Samorzadzie Uczniowskim lub w §rodowisku lokalnym, akcje charytatywne;

2) szczegbOlne osiggniecia indywidualne w konkursach naukowych, artystycznych lub

sportowych na szczeblu gminy, powiatu, wojewodztwa,

3) szczegdlne osiggni¢cia zespotowe w konkursach naukowych, artystycznych lub
sportowych na szczeblu gminy, powiatu, wojewodztwa, gdy dyplomy i nagrody nie

zostaly rozdane wczes$nie;.

6. Poczawszy od oddziatu czwartego szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo
WyZzszego z wyrdznieniem.
7. Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

1) uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75;

2) uzyskat wzorowg ocen¢ zachowania;

3) nie ma ocen dostatecznych i1 dopuszczajacych.
8. Inne formy nagrod:

1) za 100% frekwencji;

2) za zaangazowanie si¢ ucznia w réznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty lub
srodowiska;

3) za szczegOlne osiggnigcia naukowe i sportowe.

§ 64
1. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne, $rodroczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo
najwyzszym oraz roczne, $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych,

uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywnej;
2) ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie oddzialu programowo najwyzszego
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, W porozumieniu

Z rodzicami.

§ 65

1.W szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,

w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowiazkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapié, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen

powinien uzyska¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 66

Dokumentacja dotyczaca oceniania, klasyfikowania, promowania

1.Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje stwierdzajaca przebieg nauki ucznia:
1) dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,
2) arkusz ocen,
3) protokoty zebran rady pedagogicznej,

4) protokoty: egzamindw poprawkowych, odwotania od oceny, egzaminéw
klasyfikacyjnych,

5) uchwaly rady pedagogicznej, dotyczace klasyfikowania, promowania uczniéw
1 ukonczenia szkoty.
2.Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze pisemne prace kontrolne

I egzaminacyjne oraz zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki.

3. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia, przez okres jego nauki w szkole, arkusz ocen.
Zapisow w arkuszach ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksigdze uczniow,
w dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow, protokotach rad pedagogicznych

I informacji o wyniku egzaminu przekazanej przez OKE.
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4. Osoba wypelniajgca arkusz ocen potwierdza podpisem zgodnos¢ wpiséw z dokumentami,

na podstawie, ktorych ich dokonano.

5.0sobg wypetniajaca arkusz jest wychowawca. Wychowawca wpisuje do arkuszy oceny

z poszczegolnych przedmiotow.

6.W arkuszach ocen wpisuje si¢ wyniki klasyfikacji rocznej i koncowej. W rubrykach

przeznaczonych na wpisanie wynikow klasyfikacji §rodrocznej wstawia si¢ pozioma kreske.

7.Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest

uchwata rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.

8.0ceny z zaj¢¢ edukacyjnych, ocene z zachowania, klas¢ 1 miesigc urodzenia ucznia wpisuje

si¢ stowami w pelnym brzmieniu.

9.W rubrykach niewypetlionych wpisuje si¢ pozioma kreske, a w przypadku zwolnienia

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

10. W arkuszach ocen zamieszcza si¢ tez adnotacj¢ o:
l)wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty 1 jego odpisow oraz duplikatu,
2)zezwoleniu na indywidualny tok lub program nauki,

3)sporzadzeniu odpisu arkusza ocen oraz wpisuje si¢ dat¢ i1 przyczyn¢ opuszczenia szkoly
przez ucznia.
11.W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty przesyta si¢ do tej szkoty odpis arkusza

ocen.

12.Swiadectwa szkolne wypisuja wychowawcy.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki ucznia i rodzicéw
§ 67
Szkolny katalog praw ucznia
1. Prawo do znajomosci swoich praw:
1) uczeh ma prawo wiedzie¢ jakie prawa mu przystuguja i jakie S$rodki moze
wykorzystaé, gdy te prawa sa naruszane;

2. Prawo do nauki:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

uczen ma prawo do bezptatnej nauki;
uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych sie w szkole;

uczen ma prawo korzysta¢ ze zbioréw biblioteki szkolnej;

uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce,

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

jesli uczen jest wybitnie zdolny ma prawo do indywidualnego toku nauczania;

uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan na zaj¢ciach

pozalekcyjnych.

Prawo do wolnos$ci wyznan i przekonan:

1)
2)

3)

uczen ma prawo do przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
$wiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

uczen ma prawo do wolno$ci mysli i wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego

rodzice sprawuja piecz¢ nad korzystaniem z tej wolnosci.

Prawo do wolnos$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

1)

2)

kazdemu uczniowi przysluguje prawo do swobody w wyrazaniu wigsnych mysli,
pogladéw 1 przekonan;
uczen ma prawo do przedstawienia swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje

dotyczace uczniow.

Prawo do informaciji:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

uczen ma prawo do znajomosci programow nauczania, kryteriow oceniania
1 wymagan edukacyjnych;

uczen ma prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny oraz zapoznania si¢ z kryteriami
oceny zachowania;

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;
uczen ma prawo pozna¢ zasady odwotania od wystawionej oceny;

uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia, trybie przeprowadzania
egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;

uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

1)

2)
3)

uczen ma prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej;

uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;
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4) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
I psychicznej.

Prawo do ochrony prywatno$ci:

1) uczen ma prawo do ochrony tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

2) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spolecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione;

3) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.

Prawo do ochrony zdrowia:

1) uczen ma prawo do higienicznych warunkow nauki;

2) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

§ 68
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo do wniesienia skargi do
wychowawcy.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.
Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresu.
Whioski 1 skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
Z wyjasnienia skargi lub wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.
Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 69
Szkolny katalog obowigzkow ucznia
Obowigzki wobec nauki:
1) uczen systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) uczen uczgszcza na zajecia wynikajgce z planu zaj¢é, przybywa na nie punktualnie.
Mimo sp6znienia na zajg¢cia, zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢

zajecia. Jezeli spoznienie jest znaczne uczen powinien udac si¢ do swietlicy szkolnej,
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3)

4)

5)

biblioteki lub innego pomieszczenia w szkole, w ktorym przebywac bedzie pod
nadzorem innego nauczyciela albo innego pracownika szkoty, a nastgpnie w czasie
przerwy dotaczy¢ do swojego oddziatu;

uczen systematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢¢, odrabia prace domowe zlecone przez
nauczyciela;

uczen zachowuje nalezyta uwage podczas zaje¢ lekcyjnych, nie moze rozmawiaé
z innymi uczniami podczas prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, powinien zabierad
glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez innego nauczyciela;

uczen przestrzega zasad ubierania si¢ zgodnie z odrgbnym regulaminem.

2. Obowigzki wobec innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

uczen przestrzega zasad wspolzycia spolecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty 1 0s6b dorostych;

uczen dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i swoich kolegow;

uczen powiadamia wychowawce oddzialu lub pedagoga szkolnego o wszelkich
konfliktach i problemach na terenie szkoty;

uczen nie uzywa wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

uczen nie wnosi na teren szkoly srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

uczen nie zachowuje si¢ agresywnie wobec innych osob na terenie szkoty.

3. Obowiazki zwigzane z funkcjonowaniem w szkole:

1)
2)
3)

4)
5)

uczen godnie reprezentuje szkote;

uczen przestrzega obowigzujacych w szkole przepisow (regulaminow);

uczen troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad. Uczen lub jego rodzic ma
obowigzek naprawi¢ lub ponies¢ koszty naprawy zniszczonego przez siebie mienia
szkoty;

uczen nie moze samowolnie opuszczac terenu szkoty podczas przerw;

uczen nie moze  korzysta¢ z telefondow komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 70

1. Za wzorowa prace 1 zachowanie, wybitne osiggniecia, prace na rzecz Szkoly

1 Srodowiska, 100% frekwencj¢ uczen moze otrzymac:

1)

pochwale nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci oddziatu;
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2)
3)
4)
5)

b)

d)

9)

h)

pochwate Dyrektora Szkoty w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;

list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicow;

dyplomy, nagrody ksigzkowe;

za wysokie osiggni¢cia w nauce 1 zachowaniu, bardzo dobre lokaty w konkursach
uczen moze otrzymaé stypendium Dyrektora Szkoty lub stypendium Prezydenta
Miasta;

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
sredniag ocen 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za
osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktoérym

przyznaje si¢ to stypendium,

o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe uczen moze

ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki,

stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom Szkoty Podstawowej klas I — 11

oraz uczniom klas IV Szkoty Podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki,

stypendium za osiggnig¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I — III Szkoty

Podstawowej,
Dyrektor Szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna,

stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe wyptacane jest raz w roku

szkolnym,

wysoko$¢ stypendium ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii  Rady

Pedagogicznej;

stypendium finansowane jest ze srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten

cel w budzecie Szkoty,

§71

1. Uczen moze by¢ ukarany:

1)

ustnym upomnieniem wychowawcy oddziatu;
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2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego i powiadomieniem
rodzicOw ucznia;

3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;

4) nagang Dyrektora Szkoty;

a) Dyrektor Szkoty udziela nagany w porozumieniu z wychowawcg oddziatu,

b) o udzielonej naganie Dyrektora Szkoty wychowawca informuje pisemnie rodzicow.
5) zawieszeniem prawa do reprezentowania Szkoly na zewnatrz;
6) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu;

7) na wniosek Dyrektora Szkoty przeniesieniem do innej szkoty, za zgoda Kuratorium

Oswiaty.

§72

1. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skre§lenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, pozasiegnieciu opinni samorzadu uczniowskiego.

2. Przypadki skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) uczen notorycznie tamie przepisy zawarte w regulaminach szkolnych, otrzymat kary
przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) uUczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniow,

3) uczen dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
4) uczen zazywa srodki psychoaktywne na terenie szkoty badz je rozprowadza.
2. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé

przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoly. Przeniesienie ucznia odbywa si¢
wedtug odrebnych przepiséw, a w szczegolnosci:

1) o przeniesienie ucznia do innej placowki edukacyjnej wnioskuje do Kuratora O$wiaty
dyrektor szkoty;

2) przed wystawieniem wniosku Dyrektor wspélnie z wychowawca, pedagogiem
1 psychologiem szkolnym uzasadnia potrzebe przeniesienia ucznia do innej szkoty;

3) wniosek ten musi zosta¢ pozytywnie zaopiniowany, droga uchwaly, przez Rade
Pedagogiczna;

4) w przypadku uzyskania zgody Kuratora na przeniesienie, rodzice ucznia nie moga
odmowi¢ wykonania tej decyz;ji.
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5) Kurator O$wiaty wskazuje szkole, do ktorej ma zosta¢ przeniesiony uczen;

6) rodzice ucznia mogg wybra¢ dla niego inng szkole niz ta, ktora zostata wskazana przez
kuratora, jedynie w przypadku wyrazenia przez dyrektora szkoly zgody na przyj¢cie ucznia.

§73
Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, moze wystgpi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu do inne;j
szkoty, jesli:
1) wobec ucznia wykorzystano wszystkie mozliwosci oddziatywan wychowawczych i nie
przyniosty one rezultatow;
2) uczen ten ma demoralizujacy wplyw na innych ucznidéw i nie poddaje si¢
prowadzonym wobec niego oddzialywaniom wychowawczym;
3) decyzje o skierowaniu wniosku do Kuratorium O$wiaty podejmuje Rada

Pedagogiczna.

§ 74

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo w formie pisemnej odwota¢ si¢ od kary lub nagrody:

1) nalozonej przez nauczyciela innego przedmiotu do wychowawcy oddziatu;
2) natozonej przez wychowawcg do Dyrektora Szkoty;
3) natozonej przez Dyrektora Szkoty do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2.  Odwotanie moze wnie$¢ rodzic na piSmie w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania

informacji o karze lub przyznanej nagrodzie.

3. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i powolanymi przez siebie

przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje podanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotac¢ kare lub przyznang nagrode;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary lub nagrody.

4.  Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.
5. Spory miedzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

6.  Szkota, poprzez wychowawce, informuje rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kary.

7.  Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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§75
Prawa i obowiazki rodzicow
1.  Rodzice majg prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej. Rodzina ma obowigzek wychowywaé swoje

dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych.

2. Rodzice majg prawo do uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci.

Rodzice maja obowiazek wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny.

3.  Rodzice maja prawo do pelnego dostepu do edukacji dla swoich dzieci,
z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i1 osiggni¢¢. Rodzice maja obowigzek jako

partnerzy zaangazowac si¢ w proces edukacyjno — wychowawczy w szkole.

4.  Rodzice maja prawo dostgpu do wszelkich informacji o instytucjach o$wiatowych,
ktére moga dotyczy¢ ich dzieci. Rodzice maja obowigzek przekazywania szkole
wszelkich informacji dotyczacych mozliwosci osiggnigcia wspolnych celow

edukacyjnych.

5. Rodzice maja obowigzek wychowywa¢ swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu

innych ludzi i ich przekonan.

6. Rodzice maja obowigzek osobiscie wiaczac si¢ w prace szkoly i stanowi¢ istotng czesé

spotecznosci szkolnej.
7. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i zespole;
2) Znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania

1 promowaniauczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci.

8.  Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopehnienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3)
4)

10.

11.

1)

2)

12.

13.

14.

1.

1)
2)

3)
a)
b)
4)
5)
6)
7)

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora Szkoty o obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego spelnianego w sposéb
okreslony w ustawie o systemie oswiaty.
Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg na
podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w ustawie Pawo O$wiatowe, sg zobowigzani do

zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

Niespetnianie obowigzku, o ktorym mowa w ustawie, podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumied

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie 1miesigca na co najmniej 50%:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym zorganizowanym
w szkole,

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w Szkole lub w innej formie

wychowania przedszkolnego;
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku 5 i 6 lat z terenu gminy.

Nabor do oddziatu przedszkolnego realizowany jest przez elektroniczny system

rekrutacji.

§ 76

Wymagania Szkoty wobec rodzicéw to w szczegolnosci:

kontrola realizacji obowigzku szkolnego dziecka;

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dziecko mienia
szkolnego;

obowigzkowy, systematyczny kontakt ze szkotg poprzez obecnos¢ na:
zebraniach,

Dniach Otwartych oraz na wezwanie nauczyciela.

dbatos¢ o higieng osobistg i zdrowie dziecka;

pomoc w organizacji i realizacji r6znego rodzaju imprez i wycieczek;
wyposazenie dziecka w niezbedne pomoce dydaktyczne;

odpowiedzialno$¢ za zachowanie dzieci po zajeciach lekcyjnych;
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8) wspieranie dziecka w jego rozwoju;
9) systematyczna kontrola e — dziennika;

10) usprawiedliwianie nicobecnosci dziecka w szkole zgodnie z odrgbnym regulaminem.

Rozdzial 8
§77

Szkota posiada wilasny sztandar z wizerunkiem patrona Szkoly Podstawowej nr 1

w Legionowie oraz ceremonial szkolny, okreslony w odrebnym regulaminie.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§78

1. Szkota posiada:

1) pieczgc urzedowa matg i duza;

2) piecze¢ prostokatng z adresem i regonem Szkoty;
2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Tablice i pieczecie szkot zawieraja pelng nazwe Szkoty.
4. Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo Oswiatowe.
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Szkola jest jednostka budzetowa.

7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§79

1. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sa w szkole na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota pobiera optaty za wystawiane duplikaty Swiadectw i legitymacji.

3. Wysoko$¢ optat pobiera sie¢ w kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach
o oplacie skarbowe;.

4. Optatg wnosi si¢ na konto Szkoty.
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§ 80

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organow szkoty.
2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian, uchwala zmiany i nowelizacje do statutu
szkoty.
3. Statut szkoty uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszo$cig glosdw przy obecnosci co
najmniej 2/3 regulaminowego skfadu Rady.

4. Po wprowadzeniu wielu zmian do statutu, dyrektor szkoty ustali ujednolicony tekst statutu.
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