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FARZADZENIE NR 127202324
DYREKTORA SZEKOLY PODSTAWOWEI NR | W LEGIONOWIE
z dnia 12 crerwea 2024 r.

w sprawic: wprowadzenia Polityki i Procedur Ochrony Dzieci preed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr | im. Mikolaja Kopernika w Legionowic

Na podstawie: gre. 22b Ustawy = dnia 28 lipca 2023 r o zmianie ustawy — Kodeks rodzinm

i apiekunczy oraz niektérveh innveh wsraw (D= U 2023 po=. 1606 )

Ty
ror

Wprowadzam  Polityke i Procedury Ochrony Dzieci  przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Legionowie.
52

Zobowigzuje wszystkich pracownikow Szkoly Podstawowej nr 1 w Le glonowie do zapoznania

si¢ z w/w dokumentem oraz do przestrzegania jego zapisow.
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Osobami  odpowiedzialnymi za realizacie Polityki i Procedure Ochrony Dzieci preed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr | w Legionowie sa:

I p. Agnieszka Pohtorak - pedagog szkolny

2. p. Agnieszka Makowska — psycholog szkolny
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Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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PODSTAWY PRAWNE:

1. Ustawa = dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. = 202] r. po=.
1249 oraz = 2023 r. poz. 289 oraz 535);

2. Rozporzqdzenie Rady Ministrow = dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury . Niehieskiej
Karty" oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 paz. 1870);

3. Ustawa = dnia 28 lipea 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rod=inmy | opickwiczy oraz
niektéryeh innyeh ustaw (Dz, U.2023 poz. 1606);

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r o preeciwdsialaniv zagrozeniom przestgpezoscia na tle
seksualnym (Dz.U. 2023 poz.31);

3. Ustawa = dnia 26 styeznia 1982 r. - Karta Nauezyeiela (tj. Dz.U. = 2023 r. po=, 984 z¢ zm.);
6. Ustawa = dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (1. Dz.U = 2023 r. poz. 900);

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danyeh osobowyeh (. D=.U. z 2019 r. poz. 1781);
8. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. 1991 nr 120, poz. 526);

Y. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U, 2012, poz. 1169),

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dazatan podejmowanych przez pracownikow Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Legionowie sg dzialania majace na celu dobro
dziecka, ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoly trakiuje
dziecko z szacunkiem. dba o jego prawidlowy rozwdj i uwzglednia jego potrzeby w mysl
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki. realizujac te cele.
dzialaja w ramach obowigzujacego prawa. przepiséw wewnetrznych szkoly oraz swoich
kompetencji.



ROZDZIAL 1
ORBRJIASNIENIE TERMINOW

3l

I. Daziecko to kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia.

2. Pracownik szkoly to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace. mianowania,
umowy o dzielo, umowy zlecenia, a takze wolontariusze, prakiykanci oraz stazyici,

3. Rodzic dziecka/opiekun prawny to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szezegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opickun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentowania dziecka na podstawie przepisow szezegélowych
lub orzeczenia sadu. W mysl ninicjszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka/opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznodei rozstrzygniceia sprawy przez
sgd rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Wyrdimiamy nastepujace formy
krzywdzenia:

a. przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciala, zadawanic bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizveznej moga byé zlamania. siniaki.
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne:

b. przemoc emocjonalna - powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie | o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim.
brak odpowiedniego wsparcia. uwagi i milodci. stawianie dziecku wyvmagan
i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac;

¢. wykorzystywanie seksualne - angarowanie dziecka w aktywnosé seksualna
przez osobg dorosta lub starszg od daecka. Wykorzysiywanie seksualne odnosi
si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka. wspoliycie
z dzieckiem) oraz zachowan bez kontaktu fizveznego (np. pokazywanie dziecku
materialéw pornograficznych. podgladanie, ekshibicjonizm);

d. zanmiedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej. odpowiedniego odzywiania.
schronienia i bezpieczedstwa, w ramach srodkéw dostgpnyeh rodzicom lub
opickunom prawnym. i w nastgpstwic powodujace lub mogace powodowad
uszczerbek na zdrowin dziecka lub zaburzenie jego rozwoju psychicznego,
morainego lub spolecznego. Wyrdznia si¢ zaniedbanie fizvczne (ekonomiczne.
zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identvfikacje dziecka.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to administrator szkoly, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie - nauczyciel/e informatyki.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzemiem to
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujgey nadzor nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole - pedagog i psycholog szkolny.
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9. Zachowania agresywne to dzialania skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom.
wywolujgeym u jednostki niezadowolenie lub gniew. Przez zachowania agresywne
wobec innych osob rozumie si¢ nastepujace zachowania:
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sprzeczki z popychaniem, szturchaniem, itp.;

celowe niszczenie mienia;

kiétnie potgczone z obrazaniem drugiej osoby:

lekcewazacy i arogancki stosunck do uczniéw oraz pracownikow szkoly:
uzywanie telefonéw komoérkowych. aparatow fotograficznyeh. itp. w celu
osmieszania lub ponizania innych oséb:

zastraszanie;

g Wyzywanie;

£

naruszanie godnosci osobistej poprzez wyrazanie ocen negatvwnyeh o rodzicach
lub eztonkach rodzin.

ROZDZIAL 11
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA CEYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

§2

|. Postgpowanie w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacii
0 krzywdzeniu dziecka:

a

b.

C.

d.

wsZyscy pracownicy szkoly posiadajs wiedzg | w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki rvzyka krzywdzenia dzieci:

w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi. przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy:
pracownicy szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje
funkcjonowania  dziecka w  szkole, rozmowy 2z dzieckiem.
rodzicami/opickunami  prawnymi oraz  wspdlpracg z  instylucjami
wspomagajgeymi prace szkoly:

pracownicy szkoly znaja i przestrzegaja ustalonych zasad bezpiecznych relacji
na linii pracownik szkoly — dziecko i dziecko - dziecko.

2. Uwage pracownikéw szkoly powinny zwrécicé przykladowe nastgpujace zachowania:

a.

br
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dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia. ugrvzienia, zlamania
kosci, itp.), ktorych pochodzenic trudno jest wyjasnic;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen  wydajg
si¢ niewiarygodne, niemozliwe. niespdjne, itp., dziecko czesto je zmienia:
pojawia si¢ niecheé przed udrialem w lekcjach uwzgledniajacych éwiczenia
fizyczne:

dziecko nadmiernie zakrywa cialo (niestosownie do sytuacji 1 pogody):

dziecko wazdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosia;

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna prawnego;

dziecko boi si¢ powrotu do domu:

dziecko jest bierne, wycofane. ulegle, przestraszone:



3.

i dziecko cierpi na powtarzajace sig dolegliwodei somatvezne: bole brzucha,
glowy, mdtogei, itp.;
J. dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach ¢zy tez na widok
okreslonych osdb:
k. nastgpila nagla | wyraZna zmiana zachowania dziecka.
Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy = dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks posigpowania karnego
(Dz. Ul z 2022 r, poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe. kiére
w zwigzku ze swa dzialalnodcig dowiedzialy si¢ o popehieniu przestepstwa Sciganego
z urzgdu, sa obowiazane niezwlocznie zawiadomié o tym prokuratora lub Policje oraz
przedsigwzigé niezbedne czynnodei do czasu przybycia organu powolanego do Scigania
przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia.
aby nie dopuscié do zatarcia €laddw i dowodow przestepstwa,
Pracownicy szkoly zwracajy szezegblna uwage na wystepowanie w zachowaniu
dziecka sygnaléow sSwiadczacych o krzywdzeniu. w szczegdlnosei o mozliwosc
popelnienia przestepstwa przeciwko wolnoéei seksualnej i obyezajnosei na szkode
dziecka, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny art. 197-204 { D=,
U. 22022 r, poz. 1138 ze zm,),

ROZDZIAL 111

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

&3

l. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia. 2e dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej  informacji
dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoly. wpisania zgloszenia do rejestru zploszed
najdujacego si¢ w gabinecie wicedyrektorow (zatacznik nr 7) oraz sporzadzié¢ notatke
stuzbowa (zatacznik nr 1).

Pedagog/psycholog/ wyznaczona osoba (do wyboru) wezywa opiekunéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog/psycholog’ wyznaczona osoba (do wyboru) ma obowigzek sporzadzi¢ opis

sytuacji szkolnej/ rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy daecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez placéwke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpicczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie) placowki;

- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

- skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomoey dziecku, jezeli istnicje aka
potrzeba.

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotvezacyeh  wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania sig fizveznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor/wicedyrektor szkoly powoluje szkolny zespdt interwencyjny. w sklad ktdrego
moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor/wicedvrektor szkoly,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Szkolny zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku. na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego lub innych, uzyskanych przez
czlonkdw zespotu, informacii.

sir. &
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W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka. powolanie
szkolnego zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne. Szkolny zespol interwencyjny
wzywa opickundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podezas ktorego moze
zaproponowad opickunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrzne).
bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza sig notatke.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa’ koordynatora/
opiekunom z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog/ koordynator/ informuje opickunow o obowiazku placowki
zploszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do  odpowiednigj  instytucji
(prokuratura‘policia lub sad rodzinny, ofrodek pomocy spoleczne) badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinamego — procedura . Niebieskie Karty™ — w
zaleinosei od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie 2z punktem
poprzedzajgcym - Kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznei lub przesyla
formularz . Niebieska Karta — A™ do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
W SRODOWISKL DOMOWYM
§4
W przypadku powziecia przez pracownika szkoly podejrzenia, Ze deiecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek przckazania uzyskanej informacji
dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoly, wpisania zgloszenia do rejestru  zgloszen
znajdujacego sie w gabinecie wicedyrektorow (zalacanik nr 7) oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa (zalgeznik nr 1).
Wyznaczony, przez dyrektora‘wicedyrektora szkoly, pracownik szkoly. przeprowadza z
pokrzywdzonym dzieckiem rozmowe w obecnodei drugiego pracownika (w miarg
mozliwosci w obecnosei psychologa/pedagoga szkolnego).
W przypadku uzyskama informacji o krzywdzeniu dziecka lub podejrzenia
krzywdzenia dziecka, pracownik szkoly ma obowiazek wezwaé pogotowie, jezeli
wystgpilo powazne uszkodzenie ciala lub rozwazyé inna forme pomocy
przedmedycznej.
Rozmowa, o kidrej mowa wyzej. ma na celu ustalenie podstawowych fakiéw (migjsce
zdarzenia. opis zdarzenia, obecnosé czlonkow srodowiska domowego. obserwatorzy
zdarzenia, $wiadkowie, czestotliwodé) oraz wsparcie emocjonalne dziecka. Rozmowa
odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajgeym dziecku
poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.
Rozmowa odbywa sie w oparciu o zasady poszanowania godnosei dziecka. Podczas
rozmowy dziecko zostaje zapewnione o shusznodei ujawnienia faktu doswiadczania
krzywdzenia oraz zostaje poinformowane, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa

go krzywdzic.
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Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentruja sie na kontakeie z dzieckiem -
wystuchujg, co dziecko ma do powiedzenia, sg uwazni na pozawerbalne prazejawy
uczué dziecka — zarenowanie, skrepowanie. wstvd, lek. preeraZenie. itp.. pomagajac
dziecku poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w karcie
interwencji (zatgcznik nr 2),

Dyrektor/wicedyrektor szkoly organizuje spotkanie z rodzicami/opickunami prawnymi
dziecka. ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu
W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takize wychowawca klasy,
do ktdrej uczeszeza dziecko.

W trakcie rozmowy dyrektor/wicedyrektor szkoly odwoluje sig do wspdlnego celu,
jakim jest dobro dziecka, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi dziecko —
przedstawia rodzicom/opiekunom prawnym oceng sytuacji.

W trakcie rozmowy rodzice/opiekunowie prawni dziecka zostajs poinformowani
o dostepnych mozliwosciach objecia ich $rodowiska domowego wsparciem oraz
o obowigzku =zgloszenia przez szkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (w zalesnoéci od oceny syiuacji i skorelowanej z nig
interwencjg: policja, prokuratura, sgd rodzinny. ofrodek pomocy spolecznej. zespol
interdyscyplinamy do spraw przeciwdzialania przemocy domowej — wszczecie
procedury . Niebieskiej Karty™). Przebieg rozmowy oraz podjete dziatania i ustalenia sa
dokumentowane w Karcie Interwencji (zalacznik nr 2).

Po przeprowadzeniu rozmowy 2 rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
dyrektor/wicedyrektor szkoly informuje odpowiednie instytucie. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
W przypadku stwierdzenia niezasadnodei podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrekior/
wicedyrektor szkoly lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajy ten fakt
w karcie interwencji. Zaleca sie dalsza obserwacie dziecka.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakeie poinformowaé opickunow dziecka na
pismie.
Psycholog/pedagog szkolny wraz z wychowaweg klasy i innymi specjalistami
pracujgcymi w szkole (szkolny zespdl interwencyjny) opracowuje plan pomocy
driecku. Plan pomocy zawiera przede wszystkim dzialania podjete przez szkole w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. t.:
a. formy pomocy uczniowi. ktore zostaly zapewnione przez szkole oraz przy
wspolpracy z innymi instytucjami:
b. skierowanie dziecka do innych podmiotéw, dzialajgcvch na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych. jesli zaistnicje taka potrzeba.
Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym  dziecka
z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PREYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ PRACOWNIKA STKOLY
§3
Osoba, ktdra uzyskala informacje, #e dziecko jest krzywdzone przez pracownika
szkoly, ma obowiazek jej przekazania do dyrektorn/wicedyrektora szkoly. a na jego
prosbe sporzadzi¢ notatke shuzbows (zalacznik nr 1).
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10.

Dyrektor/wicedyrektor szkoly organizuje spotkanic =z pracownikiem szkoly
podejrzanym o krzywdzenie dziecka i informuje go o podejrzeniu. W spotkaniu
uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny. a takie wychowawea klasy, do ktérej
uczeszeza dziecko. W spotkaniu moga rowniez uczestniczy¢ inni pracownicy szkoly
wskazani przez dyrektora/wicedyrektora szkoly.
W trakcie rozmowy dyrektor/wicedyrektor szkoly odwoluje sie do wspélnego celu.
jakim jest dobro dziecka, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi dziecko —
przedstawia ocene sytuacii.
Spotkanic ma na cclu oméwicnie sytuacyi dziecka i1 zasadnosci podejreen oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przyvpadku. Przebieg
rozmowy oraz podigte ustalenia sa dokumentowane w karcie interwencji (zalacznik nr
2).
W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia dziecka
dyrektor/wicedyrektor szkoly lub inna osoba uczesiniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten
fakt w karcie interwencji (zalacznik nr 2).
W przypadku zasadnodci podegjrzef. co do krzywdezenia dziecka przez pracownika
szkoly. dyrektor/wicedyrektor szkoly informuje o zdarzeniu rodzicow/opickundw
prawnych dziecka oraz ndpowiednie instytucje.
W przypadku zasadnodci podejrzen, co do krzywdzenia dziecka preez pracownika
szkoly pesycholog/pedagog szkolny wraz z wychowawea klasy i innymi specjalistami
pracujgcymi w szkole (szkolny zespol interwencyjny) opracowuje plan pomocy
dziecku. Plan pomocy zawiera przede wszvstkim:

a. dzialania podiete przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa:

b. formy pomocy dziecku, ktore zostaly zapewnione przez szkole oraz przy

wspdlpracy z innymi instytocjami;
c. skierowanie dziecka do innyvch podmiotéw, dzialajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym  dziecka
z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacii.
Wobec pracownika w stosunku, do ktorego zachodz zasadnosé podejrzenia popelnienia
przestepstwa, podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami
prawa.
Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, kitére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych powzigli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tveh informacyi w tajemnicy, wlaczajace
informacje  przekazywane uprawnionym  instytucjom w  ramach  dzialan
interwencyjnych.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ INNE OSOBY TRZECIE
§6
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecin (obeg,

badz spokrewniong) wychowawca/pedagog/psycholog szkolny (do wyboru) oraz
dyrektor/wicedyrektor szkoly przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej,

sir. 9



zdrowotnej) dziecka. w szczegblnosci jego opiekunami. Wyzej wymienione osoby
starajg si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychicine
i fizyvezne dziecka. Ustalenia sq zapisywane w karcie interwencji (zalacenik nr 2).

A Dyrektor/wicedyrektor szkoly organizuje spotkanie z opickunami driecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwodci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia. w tym u innych organizacji lub sluzb. W spotkaniu
uczestnicza wyznaczeni przez  dyrektora/wicedyrektora szkoly  pracownicy
(wychowawca/pedagog/psycholog szkolny).

3. W przypadku. gdy wobec dziecka popelniono  przestepsiwo
dyrektor/wicedyrektor szkoly  sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik
nr 5).

4, W przypadku, gdy z rozmowy z opickunami wynika, Ze nie sg oni
zainteresowani pomoey dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja
dziecka. ktdre doswiadczylo krzywdzenia dyrektor/wicedyrektor szkoly sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do whasciwego sadu rodzinnego
(zalacznik nr 6).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instvtucji. o ktorveh mowa w
punktach poprzedzajacych.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
W ZWIAZKU Z AGRESIA | PRZEMOCA ROWIESNICZA

37

. W przypadku powziecia przez pracownika szkoly podejrzenia. Zze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko, pracownik ma obowiazek przekazania uzyskangj
informacji  dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoly omaz sporzadezié notatke sluzbowa
(zatacznik nr 1).

. Wyznaczony, przez dyrektora’wicedyrektora, pracownik szkoly. przeprowadza 2
pokrzywdzonym dzieckiem rozmowg w obecnosci drugiego pracownika (w miarg
mozliwodci w obecnodei psychologa/pedagoga szkolnego).

. Pracownik szkoly, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania dziecka wobec
innego dziecka, jest zobowiazany do:

a. natychmiastowe) zdecydowane) i stanoweze; reakeji na zaistnialg sytuacje:

b. odizolowania od grupy dziecka zachowujacego si¢ agresywnie;

¢. W razie potrzeby wezwania pomocy, np. innego pracownika szkoly:

d. udzielenia pomocy przedmedycznej dziecku doznajagcemu agresji  lub
skierowania go do gabinetu pielegniarki oraz zapewnienia bezpicczensiwa
pozostalym dzieciom.

. Jedli to mozliwe, pracownik szkoly ustala przyezyng agresji. Przeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu, uSwiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu informuje
wychowawcg  klasy, a  jezeli  zaistnicje taka  Koniecznos¢  rowniez
psychologa/pedagoga/wicedvrektora/dyrektora szkoly.

. Dziecko doznajgee. w ramach zajécia, agresji lub przemocy rowicsniczej otoczone
zostaje szczegdlng opieka wychowawey klasy,
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Dziecko przejawiajgce zachowania agresywne ma mozliwosé wyjasnienia powodow
swego zachowania i podjecia dzialadn w celu zakoficzenia sytuacji. Ma prawo
do uzyskania pelnej informacji dotyczacej jego sytuacji oraz informacji dotyczacej
poniesienia przez niego konsekwencji zgodnie 2 zapisami zawartymi w statucie szkoly i
zgodnie z obowigzujacym prawem .

O udziale dzieci w zajéciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkole
krokach, informowani sg rodzice/opickunowie prawni w mo#liwie najkrotszym czasie.
Zaleca sig dalszq obserwacje dzieci (osobe stosujacs i doznajaca agresji/przemocy
rowiesniczej).

Na terenie szkoly zardwno poszkodowany, jak i krzywdzacy. objeci zostajg wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym.

Wszystkie podjgte dziatania oraz ustalenia dotyczace ww. zdarzenia sa dokumentowane
w Karcie Interwencji (zatgeznik nr 2). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencii.

10.Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan

1.

13.

I~

zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigezajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrhdet zagrozenia. Plan ten sporzadzajg szkolny zespol interwencyjny.

Wspélnie z rodzicami/opickunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowarn. Opracowanie planu nalezy do
szkolnego zespolu interwencyjnego.

-Jesli zachowanie dziecka krzywdzacego nie ulega poprawie, wychowawca ponownie

wzywa rodzica/prawnego opiekuna do szkoly w celu ustalenia kolejnyvch dziatan
zmierzajgcych do poprawy zachowania | wyeliminowania niewlasciwvch zachowan
tego dziecka. W przypadku utrzymywania si¢, mimo podjetych przez szkole dziatan.
agresji i  przemocy  rowiesniczel.  wychowawca W porozumieniu
z dyrektorem/wicedyrektorem szkoly kieruje wniosek do Sadu Rejonowego - Wydziatu
Rodzinnego i Nicletnich o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajocego
demoralizacji.

W przypadku, gdy dziecko, w wieku od 10 do 17 lat, dopuscilo si¢ czynu zabronionego
noszqcego znamiona przesigpstwa Sciganego z urzedu. dyrektor/wicedyrekior szkoty
sklada zawiadomienie na policje lub do sadu.

ROZDZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACSI
MIEDEY PRACOWNIKIEM SZKOLY A DZIECKIEM

g8

W relacji z dzieckiem pracownicy szkoly kieruja si¢ postawa szacunku i troski o
dziecko, bezposredni kontakt oparty jest na poszanowaniu intymnosei | prywatnosci
dzecka.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci w szkole oraz podezas wyjsé i wycieczek
szkolnych, monitoruja sytuacje i dobrostan dzieci.
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Pomoe dzieciom uwzglednia ich indywidualne potrzeby i mozliwosei rozwojowe.

4. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majgee na celu kszialowanie
prawidiowych postaw u dzieci — wyrazania emocji w spostb niekrzywdazyey innych,
niwelowania zachowan agresywnych., promowaniz zasad ..dobrego wychowania™
i ksztaltowania postaw prospolecznych.

5, Niedopuszczalne sa wszelkie formy komunikowania i dyscyplinowania dzieci majace
na celu wykorzystanie wladzy badz preewagi fizyeznej. min: zawstydzanie,
upokarzanie, obrazanie. poniZanie. ofmieszanie. osgdzanie. wytykanie slabodei
i nicpelnosprawnosci ucznia. uzywanic wulgamych slow. gestow czy  zartow
lekcewazenie potrzeb psychicznych.

6. Pracownik szkoly w relacji z dzieckiem nie moze okazywaé zachowan naruszajacych
w jakikolwiek sposob integralnos¢ fizyceng ucznia (np. szarpanie. popychanie,
uderzanie).

7. Jezeli zachowanie dziecka nosi znamiona zachowania zagrazajgeego zdrowiu lub zyciu
whasnemu lub innych badZ dziecko podejmuje proby dewastacji. niszezema mienia
szkolnego, cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika szkoly.
wowczas uzasadnione jest przytrzymanie dziecka w bezpieczny spostb, w celu
przerwania niebezpiecznej sytuacji.

8. Pracownik szkoly przestrzega zasady rownego traktowania dzieci. bez wzgledu na ich
pleé, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnoéé. status spoleczny. etniczny. kulturowy,
religijny, $wiatopoglad. osiggnigcia edukacyjne.

9. W svituacjach wymagajscych czynnodci pielegnacyinyeh czy medyeznych nalezy
unikaé innego niz niezbedny kontakt fizyesny 2z dzieckiem. Zakres czynnodci
pielegnacyjnych w przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia ustala si¢ kazdorazowo 2

10, Nie nalezy wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleimodci wobec rodzicow/opickunow
prawnych dzieci. Nie nalezy zachowywaé sig w sposob sugerujgey innym istnienie
takiej zaleznosci bad# prowadzacy do oskarzesi o nierdwne traktowanie czy czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

11.Nie wskazane jest utrzymywanie kontaktéw pozaszkolnych pracownika szkoly
z dzieckiem z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali
spotecznoéciowych, Jesli zachodzi taka koniecznodé. wiasciwg formg komunikacji
z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi 34 kanaly stuzbowe (dziennik Librus,
telefon stuzbowy).

12. Kontakty z dzieémi poza placowka powinny byé scisle powiazane z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych.

13. Nie wolno przewozi¢ dziecka prywatnym drodkiem transportu.

14. Szczegdlowe zasady zachowania dziecka w szkole okresla Statut Szkoly.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU DZIECKA

Podstawy prawne:
e Ustawa = dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych;
e Rozporzgdzenie Parlamentu Ewropejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizyeznyeh w zwigzku = przetwarzaniem danyeh

str, 12



asobowych | w sprawie swobodnego preeplywu takich danveh oraz uchylenia dvrektywy
93/46/'WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danvch).

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osib fizvezmveh w swigzku = przetwarzaniem danveh
asobowych i w 13 sprawie swobodnego przeplywu rtakich danveh oras uchylenia
dyrektywy 93/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danveh);

Ustawa = dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art, 23-24);

Ustawa = dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim | prawach pokrewnveh (art. 81),

59

. Dane osobowe dzieci podlegaja ochronie, zgodnie 2 obowiazujacymi przepisami prawa.

Szkola. uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku ucznia.

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych.

ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

§10

. Pracownik Szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani

jego rodzinie.

Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw 2 dzieckiem lub opiekunem
oraz nie umozliwia utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu ucznia) na terenie szkoly. bez pisemnej zgody rodzicow/opickundw
prawnych dziecka.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach pracownik szkoly moze skontaktowaé
si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, w celu uzyskania pisemnej zgody, o
ktore] mowa powyzej i ustalic procedure jej uzyskania,

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

do rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub bez jego wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calodei. takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie
wizerunku nie jest wymagana.

§11
Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku driecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia.
Pisemna zgoda, o kidre) mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedze
umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
W przypadku wykonywania zdje¢ i nagran przez osoby z zewnatrz, dzieci pozostajg
pod opieka nauczyciela.



ROZDZIIAL VI
ZASADY DOSTEPU DZIECI po INTERNETU
ORAZ OCHRONY PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI

§12

1. Na terenie szkoly dostgp dzieci do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoly podczas zajec lekeyjnych i pozalekeyjnych.

2, O bezpieczefstwie korzystania z Intemetu w pracowniach komputerowych mowi
stosowny regulamin,

3. Kazdy pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4, Szkola zapewnia dostgp do materialow edukacyjnych., dotyvezacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Bezpieczne Korzystanie z urzadzen eclektronicznych z dostgpem do sieci Internet
obejmuje nastepujace zasady, o kiorych informowane s3 na bieraco dzieci przez
pracownikow szkoty:

a. nie podawaj swoich danych osobowych. takich jak: imig, nazwisko. numer
telefonu czy adres domowy;

b. dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku: w przypadku publikacji zdjec
w sieci nalezy zadbaé, aby dostgp do nich mialy wylacznie osoby znajome:

c. nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegGlnosci adjgc intymnych,
czy w niepelnym ubraniu;

d. poinformuj rodzicow lub wychowawcg o kazdym przypadku, gdy napotkasz
si¢ w sieci na tredci, ktére wydaja si¢ nielegalne. czy w jakikolwiek sposob
wywoluja niepokdj:

e. o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od intermnetowych znajomych zawsze
informuj rodziedw lub wychowawce:

f. nie atakuj nikogo w sieci. niezaleznie od tego, jakic zdanie on wyraza:

g. nie pokazuj agresji, nie stosuj grozh;

nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas. bo zbyt dlugie korzysianie z

komputera badz innyvch urzgdzen mobilnych moze zaszkodzié Twojemu

zdrowiu.

=

§13
1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia publiczny dostgp do Internetu pracownikom

szkoly.
2. Duzieci, bez nadzoru pracownika szkoly, nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego
oraz innych urzadzen clektronicznych z dostgpem do Internetu, podczas zajgc

edukacyjnych, opickuriczych jak i przerw lekeyjnych,
§14

1. Szkola zapewnia bezpicczenistwo dzieciom korzystajgeym w szkole z Internetu. Posiada
skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych:
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a. blokuje dostep do stron niedozwolonych np. z przemoca. pornografig,
Administrator ma mozliwoé¢ dodawania kolejnyeh stron do tej bazy, jak
rowniez odblokowywania wybranyeh stron Juz w niej figurujacyeh:

b. moze zablokowaé mozliwodé korzystania 2z roznych komunikatorow
intemetowych.

Administrator  szkoly przynajmniej raz W miesiacu sprawdza,
czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ nicbezpieczne tresci,
a w przypadku znalezienia tego rodzaju tresci, ustala. kto korzystal z kompuiera
w czasie ich wprowadzenia,
Informacie o deecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tredci, administrator szkoty przekazuje dyrektorowi/wicedyrektorowi
szkoly.
Osoba wskazana przez dyrektora, tj. psycholog lub pedagog szkolny, przeprowadza z
dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych., rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje.
ze dziecko jest krzywdzone. podejmuje dzialania opisane w rozdzialach niniejszej
procedury.

ROZDZIAL V11

PROCEDURA REKRUTACJII PRACOWNIKOW / WSPOLPRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY /

STAZYSTOW / PRAKTYKANTOW

§15
Szkola, dzialajgc na rzecz dzieci, wprowadza jasny system weryfikacji osdb

pracujgcych w placéwee lub wspélpracujacych = nig w ramach praktyk., wolontariatu. stazu.
Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpicczne) rekrutacji
pracownikow.

Przed dopuszezeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwiazanych
z wychowaniem, edukacjg. wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad
nimi dyrektor szkoly jest zobowigzany sprawdzi¢ zatrudniang osobe w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

Kandydat przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Kamego w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r o
przeciwdzialaniu narkomanii (D, U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obeego.

Kandydat, posiadajgcy obywatclstwo innego pafstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedklada ponadto pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw drialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Kandydat sklada pracodawcy oswiadczenie o pafistwie lub padstwach, w ktdrych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczednie przedklada pracodawey lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow dzialalnodci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieé¢mi.



5. Jezeli prawo pafstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania

8.

9,

informacji do celow dezialalnodei zawodowej lub wolontariackie] zwiazanej z
kontaktami 2 dzieémi, przedkiada si¢ informacije z rejestru kamnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa., z ktdrego ma byé przediozona informacja. o ktorej
mowa w ust. 3-5. nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru kamego. kandydat sklada pracodawcy o$wiadczenie o tvm fakcie wraz
z oswiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany w tym paristwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 18%a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych, oraz #e
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu. innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okredlonych zawodéw albo dzialalnodci. zwiazanveh z
wychowaniem. edukacja, wypoczynkiem. leczeniem. s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, skladane sy pod rygorem
odpowiedzialnosei kamej 2a zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajgey
oswiadezenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tredei: "lestem
swiadomy odpowiedzialnosci kamej za zloZenie falszywego of$wiadczenia”. Klauzula
ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci kamej za zloZzenie falszyvwego
oswiadczenia.

Pracownicy szkoly traktujg dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
godnosé i potrzeby.

Pracownicy szkoty dzialajg w ramach obowigzujacego prawa. przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencii.

10. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnodci niedozwolonych

okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie,

11. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z dzietmi obowiazujg wszystkich, tj.

pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, wspotpracownikow, praktykantow,
stazystow i wolontariuszy.

ROZDZIAL VIII
MONITORING

§16

. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga 1 psychologa szkolnego jako osoby

odpowiedzialne za Politvke ochrony dzieci w placéwee.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie | sq odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki. za reagowanie na sygnaly jej naruszenia oraz 7za proponowanie zmian w
Polityce.

Osoby, o ktorych mowa w punkeie 1. preeprowadzaja wérdd pracownikéw szkoly. raz
na 2 lata, ankiete monitorujaca (zalgcznik nr 3) poziom realizacji Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki ochrony dzieci w placiwce.

sir; 16



. Ww. osoby dokonuja opracowania, wypetnionych przez pracownikow szkoty. ankiet,
sporzadzaja raport, ktéry nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoly.

. Dyrekior Szkoly Podstawowe] nr 1 w Legionowie wprowadza do Polityki ochrony
dzieci w szkole niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie
Polityki.

PRZEPISY KONCOWE

§17

. Wprowadzenie Polityki i Procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Legionowie nastepuje droga Zarzadzenia
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 w Legionowie i wehodzi w 2ycie z dniem jego
ogloszenia.

. Ogloszenie Polityki 1 Procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Srkole
Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Legionowie nastepuje w sposdb dostepny
dla pracownikdw szkoly, dzieci i ich rodzicow/opickundéw prawnych.

. Pracownicy szkoly zapoznawani sg z frescig dokumentu podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej, rodzice/opiekunowie prawni podczas zebraf. a dzieci podczas godzin
do dyspozycji wychowawcey.

. Pracownicy szkoly skladaja pisemne oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politvkg 1
Procedurami ochrony dzieci preed krsywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 1| im.
Mikolaja Kopernika w Legionowie oraz zobowigzujg sie do jej przestrzegania
(zalacznik nr 4. zalgeznik nr 4a).

. Politvka i Procedury ochrony dzieci przed kroywdzeniem w Szhole Podstawowef nr | w
Legionowie jest opublikowana na stronie internetowej szkoly - zakladka BIP.

. Rejestr Zgloszen (zalgcznik nr 7) znajduje sie w pabinecie wicedyrektordw szkoty,
natomiast dokumentacja dotyczaca podejmowanych interwencji znajduje si¢ w
gabinecie psychologa szkolnego.

c |
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NOTATKA SLUZBOWA

W odnit...coieniennnn.. 0 godzinie.........coo.. pelnige obowigzki shuzbowe, otrzymatam/-em
nastepujgce informacje/zauwazylam/-em nastepujace objawy. na podstawie ktoryeh mosna podejrzewaé
krzywdzenie ucznia,
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Swiadkiem{ami) zdarzenia/informacii BYHI «...veereersrinenieriaesmsin:

Podjglem{am) nastepujgce dziabania: ........ oo
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KARTA INTERWENCIJI

Imie 1 nazwisko ueznia: 1

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia) — opis;

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia:

Data: Ustalenia:

Podjete dziatania:

Forma podigtej interwencji (np.
wniosek do sadu o wglad

w sytuacje rodzinng ucmia,
zawiadomienie na policje/

do prokuratury o popelnieniu
przestgpstwa, Niebieska Karta)

Data i podpis osoby
wypelniajacej karte:




Szkota Podstawowa nr |
fm. Mikolaja Kopernika
{15-120 Leghonewe, 4l Fakopinfskn 4
sl fax 17 754 69 03, 22 THL 34 12

Lalgeznik me 3
da Poditwki | Procedury achrony dziect preed kesvwdseniom w 5P ar | w Legpioomete

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE
POLITYKII PROCEDURY OCHRONY PRZED KRZYWDZENIEM DZIECI W SP NR 1
W LEGIONOWIE

1. Czy masz dokument Procedury ochrony praed kreyvwdzeniem. obowigzujacy w naszej szkole?
TAK/! NIE

Z.Cz)rzapnm]r.h&;zuﬁchtegndﬁumnnm? TAK/ NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Procedurg ochrony preed krzywdzeniem? TAK/NIE

4. Czy potrafisz rozpoznaé symptomy kreywdzenia? TAK/ NIE

3. Czy wiesz jak reagowad na symptomy kreywdzenia? TAK/ NIE

6. Czy w naszej placowee, wedlug Twojej oceny, preestrzegana jest Procedura
ochrony przed krzywdzeniem? TAK/ NIE

7. Czy zaobserwowales naruszenie Procedury w naszej szkole? TAK/ NIE

8. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

LR e R Y

9. Czy podiates/podiclas jakies dziatania? Jedli tak — jakie: jesli nie — dlaczego ich nie podjates’ -
podjghas.
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Legionowo. dni ........cocoviianinannes

{imig | neewisko pracownika)

{ stunvovisko)

OSWIADCZENIE

B i POMRRINIE . e R e e
zatrudnions’-y w Szkole Podstawowej nr | w Legionowie ofwiadczam. iz -lem
sig z Politykg | Proceduwrami ochrony dsieci prsed krsywdseniem obowigzujgevmi w  Sckole
Podstawowej nr | im. Mikotaja Kopernika w Legionowie i zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.,

sir. 2]
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05-120 Lagionawn, ul: Zakopiata 4
el Man 32 THA &5 03, 22 T4 54 2

J. nihj }N-Pim”'jr‘. PEERFEARA T RN BN R bR R EEE PR b E Rk

odbywajgey staz/praktyki‘wolontariat w Szkole

Ferbge=nik ur 401
do Politeki i Procedury ochrony deteci preed krsvwdsenivem w SP av | Leginmonwiv

Legionowo, diiia ...........ccceervnnnnn.

OSWIADCZENIE

L L e e R

Podstawowej nr 1 w Legionowie oswiadczam,

iz zapoznatam/-lem sig z Politvkg i Procedurami ochrony dsieci preed krmywdseniem abowigzufgeym w
Sckole Podstawowej nr 1 im. Mikolgja Kopernika w Legionowie | mbowigzuje sie do jej

preestrzegania,

............................................................
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Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Migiscowasé, dmis ......ooooeveeiiimnnieniiinias B

Prokuratura REJONOWA W .......vvvveerisnrisrrssaennnnn

Zawindamiajacy: .....oivviiiirainisenniiiasen,. Z5iedzibe W ...
PEPreZeniOWII PIECE «..vuprersearaisvnrasanesssnins
adres do korespondencji: .........ccooovimiinniiiininn.

Zawindomienie 0 podejrzeniu popelnicnia przestepstwa
Niniejszym skiadam znwiadomienic o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
-ere. 08 5ZKOde nulnlmu:gn " - .. (imig¢ i nazwisko. data
m'udmm}pmzz B .. (imig [namr:slm d-nmmmmnegu sprawuyi
Uzasadnienie
W trakeie wykonywania przez ..........ococoiiiiiininnn. (imig i nazwisko pracownika) caynnodei
stuzbowych - wobec maloletniej/go... crsssrirneneaeen. Mg | nazwisko), dziecko ujawnilo
niepokojgce tresci dotyezgee relacji z ... ey
Dalszy opis pudqm:mn popelnienia przestgpsiwa

B R R T T I I SR
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Majac na uwudze powyssze informacje, a takie dobro i bezpieczefistwo maloletniej/maloletniego
WNosZe O wWisZzergcie posigpowania w tej sprawie,

Osoby mogacy udzieli¢ wigeej informacii jest ............coooeivvieirinroon. (imig, nazwisko, telefon,
adres do korespondencii).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosz¢ przesylad na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na
Numer pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nale2y zlazvé do prokuratury rejonowej policfi wlasciwe] ze wzgledu na miejsce
popelnienia proestgpsiwa.

[2] Opis sytuacii, ktora micla miejsce. Nalezy uzupelnic zgodnie = tym, co sig wydarzylo fwasne fest. by
zaznaczyd np.: kiedy | gdzie miagfo miejsce sdarzenie, kto mogl fe widzied'wiedzied o nim, kto mag!
popelnic proestgpstwa).
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Wazdr wniosku o wglgd w sytuacje rodziny

Migjscowosdd, dmil ....cooiiieminanieniiis

Sad Rejonowy

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnicht!

Windeiabomasawe s . vl il s it e

FEPTEZeniOWans PrTEI. ... veiins st dun ik aun s

Uczestnicy postgpowania: ........co.e......{imiona i nazwiska rodzicow)
rodzice maloletniego: ..........covve... (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje malolemiego ...............cooe.. (imig 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia™) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunezych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikdw ........................ bedgeych w kontakcie z
maloletnim/g wynika, 2e Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyisze fakty na uwadze mosna przypuszezal. ze dobro maloletniego .. o
jest zagroZone 8 ............ ceserenssssss i€ wykonujg wiasciwie wiadzy mdﬂclelskiq
Dlatego wniosek o wglad w sytl.mq-; rc:-dzmnq maloletniego/ja | ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.
Pracownikiem opickujacym si¢ maloletnim/y w Szkole Podstawowej nr | w Legionowie
JE8L.eieierirareesnesnessso o imig, nazwisko. telefon stuzbowy, adres placowki).

Zatacaniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostgpne.
2. Odpis pisma,
W Wniosek nalezy slozyé do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie umeldowania.

[l Walezy zawsze podat imi¢ i nazwisko dzieckn i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd mole
skuteenic pomde,  mLin. popreez  wyskunic do rodziny kuratora i

mna-_..r.ﬁ
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REJESTR ZGLOSZEN
Imig i nazwisko ucznia,
LB | i | Osobu selaszajaca "“h““;?;iif;i"i?""‘ Iw;: o
e dofwindeza krzywdzenia
1
2
3
4
5 -




