ZARZADZENIE NR 12/2023/24
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 W LEGIONOWIE
Z dnia 12 czerwcea 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki i Procedur Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Legionowie

Na podstawie: art. 22b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rod=zinny
i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U, 2023 poz. 1606 )

§1

Wprowadzam Polityk¢ | Procedury Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Legionowie.

§2
Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 1 w Legionowie do zapoznania
si¢ z w/w dokumentem oraz do przestrzegania jego zapisow.

§3
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.



POLITYKA I PROCEDURY
OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
im. MIKOLAJA KOPERNIKA
W LEGIONOWIE

str. 1



Spis tresci

PODSTAWY PRAWNE........ocovmimmmrnirreemimssmsereesssssssesssessessssessmssesseesseessssesesseseseeeeeeeeeeee oo 3
PREAMBUE A oot asminimsiin i s e 4
Rozdzial 1

ORI BRI et b B s s v o S

Rozdzial 11
ROZPOZNAWANIE 1 REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA...... §

Rozdzial 111
PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA..............6

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA W SRODOWISKU DOMOWYM
R

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA SZROLY
R,

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
INNE OBOBY TRZEECIE, i iisisiistm mb i ioias e iceivmisinriveseared 9

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKLU KRZYWDZENIA DZIECKA W IWIAZKL Z AGRESJA |
s e R T b S S SO,

Rozdzial IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PRACOWNIKIEM SZKOLY A DZIECKIEM voovveeensssssonennnss 11
Rozdzial V

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU DZIECKA......cc........ 12
Rozdzial VI

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU ORAZ OCHRONY PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI ....... 14

Rozdzial VII
PROCEDURA REKRUTACII PRACOWNIKOW / WSPOLPRACOWNIKOW / WOLONTARIUSZY /
STAZYSTOW / PRAKTYKANTOW .vvevsureveresseersnsasasssmsssssssssssssssssnssssssssssessssssensenssesessesssssssnsessses 15

Rozdzial VIII
MBI i cnisiiimmsnminissmir bbb o e T i cvivinis, 16

D O RO i i i eSS s sn s o e ssx vy vess L
Zatncznik ot 1 - NOtatka ShEEDOWE........ccoumssssasississsnsssrsimassssssrssssssserssnisssssisssssmssasssssrinsevis 18
LomeertE A2 - ORI IR i A e 19
Zatgeznik nr 3 - Ankieta monitorujaca réaliZACIE ..ovuvererrmsmissssnssrsassmsssssssssnsssnasesssnsssessnrssnes 20

ZA1CZINK N1 4 = OSWIBACZENIE 1vvvvvrrverssssesssssesssesesseseosssssesassssssseesessmseeeessssssesssssaseesssaneeessnes 19
ZERRCER B0+ CORWIREREIR +..occnsos omimmomspnvevn i s s st s Rt 22
Zalgcznik nr 5 - Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.................ceee. 23

Zatgeznik nr 6 - Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny .......cooeeveiviiiiniiicrininnnns, 24
LR2nIK- O T = REt SEMOBTRIE ..o s cassemsmsmissmmsasssnsmisssissnbinsssissmiana s sl

str. 2



PODSTAWY PRAWNE:

I. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535);

2. Rozporzqdzenie Rady Ministrdw = dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury . Niebieskiej
Karty" oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta" (Dz. U. 2023 poz. 1870);

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2023 poz. 1606);

4. Ustawa = dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroteniom przestepezoscia na tle
seksualnym (Dz.U, 2023 poz.31);

5. Ustawa z dnia 26 styeznia 1982 r. - Karta Nauczyeiela (tf. Dz.U. = 2023 r. poz. 984 ze =m.);
6. Ustawa = dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawe eswiatowe (1.f. Dz.U. = 2023 r. poz. 900);

7. Ustawa = dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowyeh (tj. Dz.U. = 2019 r. poz. 1781);
8. Kenwencja o prawach dziecka (Dz.U. 1991 nr 120, poz. 526);

9. Konwencja o prawach oséb niepelnosprawnych (Dz.U. 2012, poz.1169).

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Legionowie sg dzialania majace na celu dobro
dziecka, ochrong jego godnosei i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoly traktuje
dziecko z szacunkiem. dba o jego prawidlowy rozwdj i uwzglednia jego potrzeby w mysl
zarzgdzen i procedur okreélonych w niniejszym dokumencie. Niedopuszezalne jest stosowanie
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki. realizujac te cele.
dzialaja w ramach obowiazujgcego prawa. przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich
kompetencji.

sir. 3



ROZDZIAL 1
ORIASNIENIE TERMINOW

§1

1. Daziecko to kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

2. Pracownik szkoly to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace. mianowania.
umowy o dzielo, umowy zlecenia, a takze wolontariusze. praktykanci oraz stazysci.

3. Rodzic dziecka/opiekun prawny to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szezegllnodei jego przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentowania dziecka na podstawie przepisow szezegdlowych
lub orzeczenia sagdu. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
Zaslepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka/opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznoéei rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka to popelnienie c¢zynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwick osobg. w tym czlonka personelu placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Wyrézniamy nastepujace formy
krzywdzenia:

a. przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé #lamania, siniaki.
rany cigte, poparzenia, obraZzenia wewnetrzne;

b. przemoc emocjonalna - powtarzajace sie ponizanie. upokarzanie i o$émieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych. manipulowanie nim.
brak odpowiedniego wsparcia. uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan
1 oczekiwan, kidrym nie jest ono w stanie sprostac;

¢. wykorzystywanie seksualne - angazowanie dziecka w aktvwnos$¢ seksualna
przez osobe dorosla lub starszg od dziecka. Wykorzystywanic seksualne odnosi
si¢ do zachowan z kontaktem fizycenym (np. dotykanie dziecka. wspolzycie
z dzieckiem) oraz zachowan bez kontaktu fizveznego (np. pokazvwanie dziecku
materialow pornograficznych, podgladanie. ekshibicjonizm);

d. zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka
w sferze zdrowotnej. edukacyjnej i emocjonalnej. odpowiedniego odzvwiania.
schronienia i bezpieczenistwa. w ramach érodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom prawnym, i w nasigpsiwie powodujace lub mogace powodowad
uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie jego rozwoju psvchicznego.
moralnego lub spolecznego. Wyrdznia si¢ zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne,
zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacie dziecka.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to administrator szkolv. sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie - nauczyciel/e informatyki.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieei przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujgey nadzor nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole - pedagog 1 psycholog szkolny.
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9. Zachowania agresywne to dzialania skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom,
wywolujgcym u jednostki niezadowolenie lub gniew. Przez zachowania agresywne
wobec innych os6b rozumie sie nastepujace zachowania:

a.
b.

c.
d.
e

=~

sprzeczki z popychaniem, szturchaniem, itp.;

celowe niszczenie mienia;

klétnie potaczone z obrazaniem drugiej osoby;

lekcewazacy i arogancki stosunek do uczniéw oraz pracownikéw szkoly:
uzywanie telefonéw komorkowych, aparatéw fotograficznych, itp. w celu
osmieszania lub ponizania innych osob;

zastraszanie:

g wyzywanie;

"

naruszanie godnosci osobistej poprzez wyrazanie ocen negatywnych o rodzicach
lub czlonkach rodzin.

ROZDZIAL 1T
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

§2
1. Postgpowanie w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacii
o0 krzywdzeniu dziecka:
a. wszyscy pracownicy szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych

b.

c.

d.

obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi. przekazujac informacje
na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujae ich do szukania pomocy;
pracownicy szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacie
funkejonowania  dziecka w  szkole. rozmowy 2z dzieckiem,
rodzicami/opiekunami  prawnymi oraz wspolprace 2z  instytucjami
wspomagajgcymi pracg szkoly:

pracownicy szkoly znaja i przestrzegaja ustalonych zasad bezpiecznych relacji
na linii pracownik szkoly — dziecko i dziecko - dziecko.

2. Uwage pracownikow szkoly powinny zwroci¢ przykladowe nastepujace zachowania:

a.

PR e &

dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugrvzienia. zlamania
kosci, itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnié:

podawane przez dziecko wyjadnienia dotyczace obrazen wydajg
si¢ niewiarygodne. niemozliwe. niespojne, itp.. dziecko czgsto je zmienia:
pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych éwiczenia
fizyczne:

dziecko nadmiernie zakrywa cialo (niestosownie do sytuacji i pogody):

dziecko wzdryga si¢. kiedy podchodzi do niego osoba dorosla:

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna prawnego:

dziecko boi sig powrotu do domu;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone:
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i. dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwoscei somatyczne: béle brzucha.
glowy, mdtosei, itp.;

J. dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osdb:

k. nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

3. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy = dnia 6 czerweca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego
(Dz. U. =z 2022 r, poz. 1375 ze zm.) instytucje panfstwowe i samorzadowe. ktore
w zwigzku ze swg dzialalnoscig dowiedzialy sie o popehieniu przestepstwa $ciganego
z urzgdu, sg obowiazane niezwlocznie zawiadomié o tym prokuratora lub Policj¢ oraz
przedsigwzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do scigania
przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia.
aby nie dopusci¢ do zatarcia éladéw i dowodéw przestepstwa.

4. Pracownicy szkoly zwracaja szczegblng uwage na wystepowanie w zachowaniu
dziecka sygnaléw dwiadczacych o krzywdzeniu, w szezegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa przeciwko wolnodci seksualnej i obyczajnoéei na szkode
dziecka, wskazane w ustawie = dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny art. 197-204 ( Dz,
U z2022r, poz. 1138 ze zm.).

ROZDZIAL 111
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
&3

l. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia. ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi/wicedyrekiorowi szkoly, wpisania zgloszenia do rejestru zgloszen
znajdujgcego sig w gabinecie wicedyrektorow (zatacznik nr 7) oraz sporzadzié notatke
stuzbowg (zalgcznik nr 1).

2. Pedagog/psycholog/ wyznaczona osoba (do wyboru) wzywa opickundw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog/ wyznaczona osoba (do wyboru) ma obowiazek sporzadzi¢ opis
sytuacji szkolnej/ rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowaweca i rodzicami. oraz plan pomocy dziecku.

4, Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpicczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki:

- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku:

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor/wicedyrekior szkoly powoluje szkolny zesp6l interwencyjny. w sklad ki6rego
moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor/wicedyrektor szkoty,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

6. Szkolny zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku. na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego lub innych, uzyskanych przez
czlonkdw zespolu. informacji.
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7.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka. powolanie
szkolnego zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne. Szkolny zespdl interwencyjny
wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej.
bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa’ koordynatora/
opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

10. Pedagog/psycholog/ koordynator/ informuje opickunéw o obowigzku placowki

11.

zgloszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny. ofrodek pomocy spolecznej bad#
przewodniczagey zespolu interdyscyplinarnego — procedura . Niebieskie Karty™ — w
zalenosei od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spolecznej lub przesyla
formularz ..Niebieska Karta — A™ do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkeie

poprzedzajacym.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
W SRODOWISKLU DOMOWYM
§4

. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia. #e dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoly, wpisania zgloszenia do rejestru  zgloszen
znajdujacego si¢ w gabinecie wicedyrektordw (zalacznik nr 7) oraz sporzadzié notatke
stuzbowg (zalacznik nr 1).

Wyznaczony, przez dyrektora/wicedyrektora szkoly, pracownik szkoly. przeprowadza z
pokrzywdzonym dzieckiem rozmowe w obecnodci drugiego pracownika (w miarg
mozliwosci w obecnoéei psychologa/pedagoga szkolnego).

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka lub podejrzenia
krzywdzenia dziecka, pracownik szkoly ma obowigzek wezwaé pogotowie. jezeli
wystgpilo powazne uszkodzenie ciala lub rozwazy¢ inng formg pomocy
przedmedyczne;.

Rozmowa, o ktérej mowa wyzej. ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecnosé czlonkéw Srodowiska domowego, obserwatorzy
zdarzenia, $wiadkowie, czestotliwoéé) oraz wsparcie emocjonalne dziecka. Rozmowa
odbywa sie w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajacym dziecku
poczucie bezpieczefistwa oraz prywatnosei.

Rozmowa odbywa sie w oparciu o zasady poszanowania godnosci dziecka. Podczas
rozmowy dziecko zostaje zapewnione o shisznosci ujawnienia faktu doswiadczania
krzywdzenia oraz zostaje poinformowane, e nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa
go krzywdzic.
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10.

11.

13.

Osoby przeprowadzajagce rozmowg koncentruja si¢ na kontakcie z dzieckiem -
wystluchuja, co dziecko ma do powiedzenia, sg uwazni na pozawerbalne przejawy
uczué dziecka — zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek. przerazenie. itp.. pomagajac
dziecku poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w karcie
interwencji (zatacznik nr 2).

Dyrektor/wicedyrektor szkoly organizuje spotkanie 2z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowawca Klasy.
do ktorej uczgszeza dziecko.

W trakcie rozmowy dyrektor/wicedyrektor szkoly odwoluje si¢ do wspdlnego celu,
jakim jest dobro dziecka. dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi dziecko —
przedstawia rodzicom/opiekunom prawnym oceng sytuacji.

W trakcie rozmowy rodzice/opiekunowie prawni dziecka zostajg poinformowani
o dostepnych mozliwodciach objecia ich Srodowiska domowego wsparciem oraz
o obowiazku zgloszenia przez szkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (w zaleznodci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig
interwencja: policja. prokuratura, sad rodzinny. osrodek pomocy spolecznej. zespol
interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy domowej — wszczgeie
procedury . Niebieskiej Karty”). Przebieg rozmowy oraz podj¢te dzialania i ustalenia sa
dokumentowane w Karcie Interwencji (zatgcznik nr 2).

Po przeprowadzeniu rozmowy 2z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
dyrektor/wicedyrektor szkoly informuje odpowiednie instytucje. Dalszy tok
postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor/
wicedyrektor szkoly lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt
w karcie interwencji. Zaleca sie dalsza obserwacj¢ dziecka.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka. a podejrzenie

to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pismie.
Psycholog/pedagog szkolny wraz z wychowaweg klasy i innymi specjalistami
pracujacymi w szkole (szkolny zespol interwencyjny) opracowuje plan pomocy
dziecku. Plan pomocy zawiera przede wszystkim dzialania podjete przez szkole w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, t].:
a. formy pomocy uczniowi, ktore zostaly zapewnione przez szkolg oraz przy
wspolpracy z innymi instytucjami:
b. skierowanie dziecka do innych podmiotéw, dzialajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

14.Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka

1.

z zaleceniem wspélpracy przy jego realizacji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY
§5
Osoba, ktéra uzyskala informacje. Ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika
szkoly, ma obowiazek jej przekazania do dyrekiora/wicedyrektora szkoly. a na jego
prosbe sporzadzié notatke shuzbowsg (zalacznik nr 1).
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10.

Dyrektor/wicedyrektor szkoly organizuje spotkanie 2z pracownikiem szkoly
podejrzanym o krzywdzenie dziecka i informuje go o podejrzeniu. W spotkaniu
uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny. a takze wychowawca klasy, do ktorej
uczgszcza dziecko. W spotkaniu moga roéwniez uczestniczyé inni pracownicy szkoly
wskazani przez dyrektora/wicedyrektora szkoly.
W trakcie rozmowy dyrektor/wicedyrektor szkoly odwoluje sie do wspolnego celu.
jakim jest dobro dziecka, dokonuje opisu problemu i szkéd jakie ponosi dziecko —
przedstawia oceng sytuaciji.
Spotkanie ma na celu omdéwienic sytuacji dziecka i zasadnosci podejrzet oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku, Przebieg
rozmowy oraz podjgte ustalenia sa dokumentowane w karcie interwencji (zatacznik nr
2).
W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzema dziecka
dyrektor/wicedyrekior szkoly lub inna osoba uczestniczgea w spotkaniu stwierdzaja ten
fakt w karcie interwencji (zalacznik nr 2).
W przypadku zasadnosci podejrzefi. co do krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoly. dyrektor/wicedyrektor szkoly informuje o zdarzeniu rodzicdw/opiekundw
prawnych dziecka oraz odpowiednie instytucje.
W przypadku zasadnodci podejrzef. co do krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoly psycholog/pedagog szkolny wraz z wychowawea klasy i innymi specjalistami
pracujacymi w szkole (szkolny zespdl interwencyjny) opracowuje plan pomocy
dziecku. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a. dzialania podjete przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa:

b. formy pomocy dziecku, ktore zostaly zapewnione przez szkole oraz przy

wspolpracy z innymi instytucjami:
¢. skierowanie dziecka do innych podmiotéw, dmalajgcych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Wobec pracownika w stosunku, do ktorego zachodzi zasadnoéé podejrzenia popetnienia
przestepstwa, podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami
prawa.
Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, kidre w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéow stuzbowych powzigli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy. wigczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach  dzialan
interwencyjnych.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ INNE OSOBY TRZECIE
§6

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe¢ trzecia (obey.
badz spokrewniona) wychowawca/pedagog/psycholog szkolny (do wyboru) oraz
dyrektor/wicedyrektor szkoly przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej.
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zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Wyzej wymienione osoby
starajg si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sq zapisywane w karcie interwencji (zatacznik nr 2).

2. Dyrektor/wicedyrektor szkoly organizuje spotkanie z opiekunami dziecka.
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwoscei skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb. W spotkaniu
uczestnicza wyznaczeni przez  dyrektora/wicedyrektora szkoly  pracownicy
(wychowawca/pedagog/psycholog szkolny).

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono  przestgpstwo
dyrektor/wicedyrektor szkoly sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatgcznik
nr 5).

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika. Ze nie sa oni
Zainteresowani pomoca dziecku. ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja
dziecka, ktore doswiadezylo krzywdzenia dyrektor/wicedyrektor szkoly sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny. ktéry kieruje do wiadciwego sadu rodzinnego
(zatacznik nr 6).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instvtucji. o ktéryeh mowa w
punktach poprzedzajacych.

FROCEDURA POSTEPOWANIA W PREYPADKL KREYWDZENIA DZIECKA
W ZWIAZKU Z AGRESJA | PRZEMOCA ROWIESNICZA

§7

. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia. ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskane
informacji dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoly oraz sporzadzi¢ notatke sluzbowa
(zalacznik nr 1).

. Wyznaczony, przez dyrektora/wicedyrektora, pracownik szkoly, przeprowadza z
pokrzywdzonym dzieckiem rozmowe w obecnosci drugiego pracownika (w miarg
mozliwosci w obecnosci psychologa/pedagoga szkolnego).

. Pracownik szkoly, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania dziecka wobec
innego dziecka, jest zobowiazany do:

a. natychmiastowej zdecydowanej i stanowczej reakcji na zaistniala sytuacje:

b. odizolowania od grupy dziecka zachowujgcego si¢ agresywnie:

¢. W razie potrzeby wezwania pomocy, np. innego pracownika szkoly:

d. udzielenia pomocy przedmedycznej dziecku doznajacemu agresji lub
skierowania go do gabinetu pielegniarki oraz zapewnienia bezpicczenstwa
pozostalym dzieciom.

. Jesli to mozliwe, pracownik szkoly ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu, u$wiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu informuje
wychowawce klasy. a  jezeli  zaistnicje taka  konicczno$¢  rowniez
psychologa/pedagoga/wicedyrektora/dyrektora szkoly.

. Dziecko doznajace. w ramach zajscia. agresji lub przemocy rowiesniczej otoczone
zostaje szczegolng opieka wychowawey klasy.



Dziecko przejawiajace zachowania agresywne ma mozliwosé wyjasnienia powoddw
swego zachowania i podjecia dzialan w celu zakoficzenia sytuacji. Ma prawo
do uzyskania pelnej informacji dotyezacej jego sytuacji oraz informacji dotyczacej
poniesienia przez niego konsekwencji zgodnie z zapisami zawartymi w statucie szkoly i
zgodnie z obowigzujacym prawem .

O udziale dzieci w zajdciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkole
krokach, informowani sa rodzice/opiekunowie prawni w mozliwie najkrotszym czasie.
Zaleca si¢ dalsza obserwacje dzieci (osobe stosujaca i doznajaca agresji/przemocy
réwiesnicze;).

Na terenie szkoly zaréwno poszkodowany. jak i krzywdzacy, objeci zostaja wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym,

Wszystkie podjete dziatania oraz ustalenia dotyczace ww. zdarzenia sa dokumentowane
w Karcie Interwencji (zalacznik nr 2). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

10. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan

1.

12

13

zapewnienia mu bezpieczefistwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia. Plan ten sporzadzajg szkolny zespdl interwencyjny.

Wspblnie z rodzicami/opickunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan. Opracowanie planu nalezy do
szkolnego zespolu interwencyjnego.

Jesli zachowanie dziecka krzywdzacego nie ulega poprawie. wychowawea ponownie
wzywa rodzica/prawnego opiekuna do szkoly w celu ustalenia kolejnych dziatan
zmierzajgeych do poprawy zachowania i wyeliminowania niewlasciwych zachowan
tego dziecka. W przypadku utrzymywania si¢, mimo podjetych przez szkole dziatan,
agresji i  przemocy  rowiesniczej,  wychowawca W porozumieniu
z dyrektorem/wicedyrektorem szkoly kieruje wniosek do Sadu Rejonowego - Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajacego
demoralizacji.

W przypadku, gdy dziecko, w wieku od 10 do 17 lat, dopuscito si¢ czynu zabronionego
noszgcego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu. dyrektor/wicedyrektor szkoly
skiada zawiadomienie na policje lub do sadu.

ROZDZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACH
MIEDZY FRACOWNIKIEM SZKOLY A DZIECKIEM

§8

. W relacji z dzieckiem pracownicy szkoly kieruja si¢ postawa szacunku i troski o

dziecko. bezpodredni kontakt oparty jest na poszanowaniu intymnoséci i prywatnosei
dziecka.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci w szkole oraz podczas wyjsé i wycicczek
szkolnych, monitoruja sytuacje i dobrostan dzieci.
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Pomoc dzieciom uwzglednia ich indywidualne potrzeby i mozliwosci rozwojowe.

4. Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majgce na celu ksztalowanie
prawidlowych postaw u dzieci — wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowania zachowan agresywnych. promowania zasad .dobrego wychowania”
i ksztaltowania postaw prospotecznych.

5. Niedopuszczalne sa wszelkie formy komunikowania i dyscyplinowania dzieci majgee
na celu wykorzystanie wladzy bad# przewagi fizycznej, muin.: zawstydzanie,
upokarzanie, obrazanie, ponizanie. o$mieszanie, osgdzanie. wytykanie stabosci
i nicpelnosprawnodci ucznia. uzywanic wulgamych slow. gestow czy Zartow.
lekcewazenie potrzeb psychicznych.

6. Pracownik szkoly w relacji z dzieckiem nie moze okazywac zachowan naruszajacych
w jakikolwiek sposéb integralnodé¢ fizyczna ucznia (np. Szarpanie, popychanie,
uderzanie).

7. Jezeli zachowanie dziecka nosi znamiona zachowania zagrazajacego zdrowiu lub zyciu
wiasnemu lub innych badZ dziecko podejmuje proby dewastacji. niszczenia mienia
szkolnego, cudzego. a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika szkoty.
wowezas uzasadnione jest przytrzymanie dziecka w bezpieczny sposdb, w celu
przerwania niecbezpiecznej sytuacji.

8. Pracownik szkoly przestrzega zasady rownego traktowania dzieci. bez wzgledu na ich
ple¢. orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, Kulturowy,
religijny. $wiatopoglad, osiagnigcia edukacyjne.

9. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych czy medycznych nalezy
unikaé¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Zakres czynnosci
pielegnacyjnych w przypadku dzieci z niepelnosprawnoscig ustala si¢ kardorazowo 2
rodzicami.

10. Nie nalezy wehodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleinosci wobee rodzicow/opiekundéw
prawnych dzieci. Nie nalezy zachowywa¢ si¢ w sposob sugerujgcy innym istnienie
takiej zaleznosci badz prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie czy czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

11. Nie wskazane jest utrzymywanie kontaktéw pozaszkolnych pracownika szkoly
z dzieckiem z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali
spolecznodciowych. Jesli zachodzi taka koniecznosé. wlasciwa forma komunikacji
z dzieémi i ich rodzicami/opickunami prawnymi sa kanaly stuzbowe (dziennik Librus,
telefon stuzbowy).

12. Kontakty z dzie¢mi poza placowka powinny byé $cisle powigzane z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych.

13. Nie wolno przewozié¢ dziecka prywatnym srodkiem transportu.

14. Szezegdlowe zasady zachowania dziecka w szkole okredla Statut Szkoly.

ROZDZIAL Y
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU DZIECKA

Podstawy prawne:
e Ustawa = dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danveh osobowych;

o Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku = przefwarzaniem danych
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osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektvwy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych).

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

2

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizvezmych w zwigzku = przetwarzaniem danych
osobowych i w 13 sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24);

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnveh (art, 81).

§9

. Dane osobowe dzieci podlegajg ochronie. zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Szkola, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku ucznia.

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych.

ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow,

§ 10

. Pracownik Szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani

Jego rodzinie.

Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieckiem lub opiekunem
oraz nie umozliwia utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie.
nagrywanie glosu ucznia) na terenie szkoly, bez pisemnej zgody rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach pracownik szkoly moze skontaktowad
si¢ z rodzicem/opickunem prawnym dziecka, w celu uzyskania pisemnej zgody, o
ktore) mowa powyzej 1 ustali¢ procedure jej uzyskania.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub bez jego wiedzy i zgody.

Jeieli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl caloscei. takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie
wizerunku nie jest wymagana.

§11

. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku deziecka utrwalonego

w jakigjkolwiek formie (fotografia. nagranic audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1. powinna zawiera¢ informacj¢. gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
W przypadku wykonywania zdje¢ i nagran przez osoby z zewngtrz. dzieci pozostaja
pod opieka nauczyciela.
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ROZDZIAL VI
ZAsADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU
ORAZ OCHRONY PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI

§12

. Na terenie szkoly dostgp dzieci do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

szkoly podczas zajec¢ lekeyinych i pozalekeyjnych.

O bezpieczenstwic korzystania z Internetu w pracowniach komputerowych mowi
stosowny regulamin.

Kazdy pracownik ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Szkola zapewnia dostgp do materialow edukacyjnych. dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Bezpieczne korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dosigpem do sieci Internet
obejmuje nastepujace zasady, o ktorych informowane sa na biekgco dzieci przez
pracownikdow szkoty:

a. nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig¢. nazwisko. numer
telefonu czy adres domowy:

b. dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku: w przypadku publikacji zdjec
w sieci nalezy zadba¢. aby dostgp do nich mialy wylacznie osoby znajome:

c. nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegOlnosci zdje¢ intymnych.
czy w niepelnym ubraniu;

d. poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz
sie w sieci na tredci, ktore wydaja sie nielegalne. czy w jakikolwiek sposob
wywoluja niepokdj:

e. o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicow lub wychowawce;

f. nie atakuj nikogo w sieci, niczaleznie od tego, jakic zdanie on wyraza:

nie pokazuj agresji, nie stosuj grozb:

nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas. bo zbyt dlugie korzystanic z
komputera badZz innych urzadzen mobilnych moZe zaszkodzié Twojemu
zdrowiu.

SRS

§13
Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia publiczny dostep do Internetu pracownikom
szkoly.

Dzieci, bez nadzoru pracownika szkoly. nie moga korzysta¢ z telefonu komérkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu. podczas zajec
edukacyinych, opiekuriczych jak i przerw lekeyjnych.

§14

Szkola zapewnia bezpicczenstwo dzieciom korzystajacym w szkole z Internetu. Posiada
skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych:
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a. blokuje dostep do stron niedozwolonych np. z przemoca, pornografig.
Administrator ma mozliwoéé dodawania kolejnych stron do tej bazy, jak
rowniez odblokowywania wybranych stron Juz w niej figurujacych:

b. moze zablokowaé mozliwosé korzystania z roznych  komunikatordw
internetowych,

Administrator szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,

czy na komputerach z dosigpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tredci.

a w przypadku znalezienia tego rodzaju tresci. ustala. kto korzystal z komputera

w czasie ich wprowadzenia,

3. Informacj¢ o dziecku. kiore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, administrator szkoly przekazuje dyrektorowi/wicedyrektorowi
szkoty.

4. Osoba wskazana przez dyrektora, tj. psycholog lub pedagog szkolny, przeprowadza z
dzieckiem. o ktdrym mowa w punktach poprzedzajacych. rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje.
ze dziecko jest krzywdzone. podejmuje dziatania opisane w rozdzialach niniejszej

]

procedury.
ROZDZIAL VII
PROCEDURA REKRUTACJI PRACOWNIKOW / WSPOLPRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY /
STAZYSTOW / PRAKTYKANTOW
§15

Szkola, dzialajgc na rzecz dzieci, wprowadza jasny system weryfikacji osob
pracujgcych w placéwee lub wspélpracujacych z nia w ramach prakiyk. wolontariatu, stazu,
Rekrutacja pracownikow sekoly odbywa sie zgodnie 7 zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow,

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwiazanych
z wychowaniem, edukacjg. wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad
nimi dyrektor szkoly jest zobowigzany sprawdzi¢ zatrudniang osobe w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Kandydat przedklada pracodawecy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r o
przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

3. Kandydat, posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedkiada ponadto pracodawcy informacje z rejestru karnego parstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw drialalnoci zawodowej lub wolontariackiej
Zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

4. Kandydat sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat. innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestrow kamych tych panstw uzyskiwana do celow dzialalnosei
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi.
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10.

11.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4. nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z
kontaktami z dzieémi, przedklada sie informacje z rejestru karnego tego paristwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma byé przedlozona informacja. o ktorej
mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru kamego. kandydat sklada pracodawcy oféwiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, e nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu kamego, w art. 189 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawic z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscil sig takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu. innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreglonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnodei. zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem. leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym. uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez dzieci. lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, skladane sy pod rvgorem
odpowiedzialnodci karnej za zlozenie falszywego o$wiadezenia. Skladajacy
oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego odwiadczenia”. Klauzula
ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnodci kamej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

Pracownicy szkoly trakiujg dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
godnosé i potrzeby.

Pracownicy szkoly dzialaja w ramach obowiazujacego prawa. przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek c¢zynnodei niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze. w jakiejkolwiek formie,

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z dzieémi obowiazuja wszystkich, tj.
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, wspdlpracownikow, praktykantow,
stazystow i wolontariuszy.

ROZDZIAL VIII
MONITORING

§16

. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga 1 psychologa szkolnego jako osoby

odpowiedzialne za Politvke ochrony dzieci w placowcee.

Osoby. o ktérych mowa w punkcie 1 sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1. przeprowadzaja wérdd pracownikow szkoly. raz
na 2 lata, ankiete monitorujaca (zalacznik nr 3) poziom realizacji Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki ochrony dzieci w placowce.



. Ww. osoby dokonujg opracowania, wypelmionych przez pracownikow szkoty, ankiet,
sporzgdzaja raport, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoly.

. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 w Legionowie wprowadza do Polityki ochrony
dzieci w szkole niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie
Polityki.

PRZEPISY KONCOWE
§17

. Wprowadzenie Polityki i Procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole

Podstawowej nr | im. Mikolaja Kopernika w Legionowie nastepuje drogg Zarzadzenia

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr | w Legionowie i wchodzi w zycie z dniem jego

ogloszenia.

. Ogloszenie Polityki i Procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole

Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Legionowie nastepuje w sposib dostepny

dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich rodzicow/opiekunow prawnych.

. Pracownicy szkoly zapoznawani sg 2z tredcig dokumentu podczas posiedzenia Rady

Pedagogicznej, rodzice/opiekunowie prawni podczas zebran. a dzieci podczas godzin

do dyspozycji wychowawcy.

. Pracownicy szkoly skladaja pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politvkg i

Procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem w S:zkole Podstawowej nr 1| im.

Mikolaja Kopernika w Legionowie oraz zobowiazuja si¢ do jej przestrzegania

(zalacznik nr 4, zatacznik nr 4a).

. Politvka i Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 1 w

Legionowie jest opublikowana na stronie internetowej szkoly - zakladka BIP.

. Rejestr Zgloszen (zalacznik nr 7) znajduje si¢ w gabinecie wicedyrektorow szkoly,

natomiast dokumentacja dotyczaca podejmowanych interwencji znajduje si¢ w

gabinecie psychologa szkolnego.

gtr. 17



g7kota Podsiawow alzr 1
im. Mikolaja Ropermihs
05 1;!.'] Legionown, ol h.h_upm:'l-u?;
el fan 22 TBA & 03, 2 T8

Zalgeznik nr 1
do Polineki | Procedury ochrony deteci proed kezywdzeniem w 5P nr | w Legionowic

NOTATKA SLUZBOWA

DOLYCZY UEZMIA 1 e v vvrsseessarssssssasssasonerasssesseanssasssns s snanansssssn| MG NAZWiSko. klasa).

W dniu..........oeoeennn0 godzinie.................. pelnige obowigzki sluzbowe. otrzymalam/-em
nastepujace informacje/zauwazylam/-em nastepujace objawy. na podstawie ktorych moina podejrzewac
krzywdzenie ucznia,

RS A T TR TN T Rl L L R e T

Swiadkiem{ami) zdarzenia/informacii byHH) ....cooovrerriemiiimner s

Podjglem(am) nastepujgee dziabania: ..........cooimieriueeiiniiereasien s inn e seanaed

L e e e e L E e R R LR bh T L L el - =
----------------- EEbsasEEe & = - L] [ER L el s i Lh k] - - - B AR A *
e e T P P T TR R TR R R T R R PRSP FFAFESE R SRS RN = - - - - -

Notatke przekazalam/-em,(KOMU), «.u.veveiiinmviaiiiiniimsaaan

LTI 1 1] + ISR D U . .. . | | || PR P

Inne wadne FOrMACHE .....c.ovviiriia st isb s s s a b st s r b s sa e e s v

T e e e e e L R R R L R L L e peaEmEEE A

Legionowo, dnifl......oceivsenverssssssan Cazytelny podpis........or vmviiiniias i




Srkoln Fndna:nw&_g 1
i1, Mikotaja Kopcrmi¥
45,120 Leghonewe, ul. fzknupu;ﬁ:l;z 4
it 1l T84 &9 03, 12 T84
Zalgeznik nr 2
do Fﬂﬁn'h' ] FTMF‘.I‘ ﬂCl'Il'E'H}‘ d=feci jﬂ‘:t‘d b:‘uﬁ-em ik BP s | b Mgigm“.m

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko ucznia:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia) - opis:

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia:

. Ustalenia:

Podijgte dzialania:

Forma podjetej interwencji (np.
wniosek do sgdu o wglad

w sytuacje rodzinng ucznia,
zawisdomienie na policje/

do prokuratury o popehnicniu
przestgpstwa, Niebieska Karta)

Dodatkowe informacje:

Data i podpis osoby
wypelniajacej karte:




Szkota Podstawowa or 1
im. Mikotaja Kopernika o
¥ 1 gl ImE
5120 Legionowo, ul, Lakops
ut.i_.fl'u 1!:! TR0 (3, 22T 4 52

_ Lalgesnik nr 3
do Politvki i Procediry ovchrony dziecl preed krsvwdseniem w SP ur | w Legionowis

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACIJE
POLITYKI I PROCEDURY OCHRONY PRZED KRZYWDZENIEM DZIECI W SP NR 1
W LEGIONOWIE

1. Czy znasz dokument Procedury ochrony przed krzywdzeniem. obowigzujgcy w naszej szkole?
TAK/ NIE

2. Cay zapoznales sig z trescia tego dokumentu? TAK/ NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Procedure ochrony przed krzywdzeniem? TAK/ NIE
4. Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia? TAK/ NIE
3. Cazy wiesz jak reagowac na symptomy krzyvwdzenia? TAK/ NIE

6. Czy w naszej placowee, wedlug Twojej oceny, przestrzegana jest Procedura
ochrony przed krzywdzeniem? TAK/ NIE

7. Czy zaobserwowales naruszenie Procedury w naszej szkole? TAK/ NIE

8. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

9. Cay podjales/podiclas jakies dziatania? Jesli tak — jakie: jesli nie — dlaczego ich nie podjaled/ -
podijgtas.

10. Czy masz jakies uwagi/poprawki do Procedury? Jesli tak to jakie?
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S7kota Podstawowa nr 1
im. Mikotujn Ku_ﬁkmﬂ_mﬂh .
5.120 Legionown, ul _'nm:
D_tlmxulg T84 €0 (11, 22 784 54 52

Aalgi=nik nr 4
do Polityki | Procedury ochrony deieci preed kizvwdzeniom w SP ar | w Lesionowic

Legionowo, dnia ............ceeunennn..

N D O —
zatrudniona/-y w Szkole Podstawowej nr 1 w Legionowie o$wiadczam. iz zapoznalam/-lem
si¢ z Politykg i Procedurami ochrony dzieci przed krzywdszeniem obowigzujgoymi w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Legionowie i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

(data i podpis pracownika)
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Szkota Podstawowa nr 1
im. Mikotaja Kopemika

(05120 Legionowo, ul Zakopisdtka 4 - kit
el Tax 27 TE4 69 03, 22 T84 54 32 do Politykt i Procedury ockrony dsiei i i I‘ﬂ*'!r‘f"ﬂw =
Legionowo, dnia . ...
(imig | naewisko)
(stmnowisko)

OSWIADCZENIE

T POATRGRRIAL, . ey oo sens s pssma s L W B s
odbywajgcy staz/praktyki/wolontariat w Szkole Podstawowej nr | w Legionowie oéwiadczam,
iz zapoznatam/-tem si¢ z Politvkg i Procedurami ochrony d=ieci przed krsywdzeniem obowigzujgevm w
Sckole Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Legionowie i zobowigzuje sig do jej
przestrzegania.

.......................................................

(datn i podpis pracownika)
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Szkota Podstawowa nr 1

im. Mikotaja Eoperm ka . )
[15-120 Legiomowo, wh &8 kopiafiska 4 Zalgeznik nr 3

sel/fax 22 TB4 65 03, 22 784 54 52 do Polityki i Procedury ochrony dsieel preed kesywdzeniem w SP ar | w Legionowie

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Migjscowokd, dnil ......oovieiviiioiians vissnnans r.

Prokuratura REjonowa w ........ccovviviiiiininiininnnn. "
LBWIRONIIRINRN! ioisiiviinicninnisinssminions EEIOMEIBEIN iaiuvvivs bt ra st b

FEPreZenlOWana PrEee .ooe s .
adres do korespondencii: ............coooevnieiinneennn,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnicnia przestepstwa

Ninigjszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

e i .na s.zkudg maloletniego ., creenssransssansenennese (MG | nAZWisko. data
u.mdmnm] m svewvennsesssns (MK mizwlskﬂ dmnmemanegﬂ sprawcy),
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania preez ....ooevvieiiiiiiiieiiini. (imig i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych - wobec maloletniej/go........ ceisesssssnenies dimig 1 nazwisko), dziecko ujawnilo
niepokojgee tresei dotyczace relacji z ... LT T
Dalszy opis pcdegrmnm popemlema przestgpstwa

R O ] BRSSO AR ARl AR B R EAS S RS

B L R T P T T T T T T e
L L I T T R R R S AR A PP PR
R R R T I R TR T T T i R R e g g Erdsnan

e L LRI R PR T T T

Majuc na irwadze pawzsze mf‘urmac_]e a r.n.kza :Inhrn i hezpleem“o mninlemleﬁmnlnlcmscgn

WNosZe 0 WszZczecie postgpowania w tej sprawie.

Osobg mogacy udzielic wigeej informacji jest ................ccooceeiiinnnnn. (imig, nazwisko, telefon,
adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencjg w sprawie prosz¢ przesylaé na adres korespondencyjny. # powolaniem si¢ na
numer pisma.

SR A SR

podpis umh}' upnwn.‘h:lmnq]

[1] Zawiadomienie nalezy zloivé do prokuratury rejonowej policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce

popetnienia preestgpstwa.
[2] Opis sytuacji, kidra migla migjsce. Nalezy wzupelnié sgodnie = tvm, co sig wydarsvie rwazne jest. by
saznacsyé np.: kiedy i gd=ie mialo miejsce zdarzenie, kto mogl je widsie¢'wiedzie¢ o nim, ko mogl

popelnic przestgpsiwe).




Szkoln Podstawowa nr 1 Falgeznik nr 6
im. Mikolaia Kopernika
05-120 Leglonowo, ul. Zakopiatiska 4 do Politykd | Procedury ochrony dziect prsed kesvwfzeniem w 8P nr [ w Leglonowle

el ffax 27 TR 69 03, 22 784 54 51

Wzér wniosku o wglyd w sytuacj¢ rodziny

MiejscowosSc, dnia ......vvvveeveiinreiniisnnens

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnichl!

WnioakOBaWER? oo ieivsmias s sr e e
FEPTeZENIOWANG PIZEZ. ... vousue vos ser ves sosiasn sin sas
adres do korespondencyi: ... ... ... e o oo

Uczestnicy postgpowania: ....................(imiona i nazwiska rodzicow)

Ulereiirarasassssneeecsssnees (AOTES ZamMieszkania)
rodzice maloletniego: .........coveenes (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Ninigjszym wnosz¢ o wglad w sytuacie maloletniego ........coiinninnan (imi¢ i nazwisko

dziecka, data urodzenial®l) i wydanie odpowiednich zarzadzen opickuficzych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikéw ..............c......... bgdgeych w kontakcie z
maloletnim/a wynika, ze Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego ...................
JOSt ZBETOZOME B ..ovossnsrrrswsnnsnssassrerssvss nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.
Pracownikiem opiekujacym si¢ maloletnim/a w Szkole Podstawowej nr 1 w Legionowie
| R R, (imig, nazwisko, telefon stuzbowy. adres placowki).

....................................... (podpis)
Zalaczniki:

1. Ew. dokumenty, jak sq dostgpne.
2. Odpis pisma.

1 Wniosek nalezy zlozyé do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. nie zameldowania.
{21 Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moZe
skutecznie pomée, m.in. popreez wyslanie do rodziny kuratora it wywijad




arkaly !'udxlam-u nr i

I _li:-i .J Mikolaja

Kopemiky

Lofgeznik nr 7

do Politvki i Procedury ochrony dsieci preed krsywdzeniem w 5P nr | w Legionowie

o S
REJESTR ZGLOSZEN
Imig i nazwisko ucznia,
Imig i nazwisko osoby
Lp. Lty . Osoba zglaszajaca S0 b kikrugs bitnige podejrzanej Dodatkowe informacje
zgloszenia podejrzenie, ol Izenie i
#e dodwiadcza krzywdzenia

Sekoly ¢




