ZARZADZENIE NR 7/2023
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W LEGIONOWIE
z dnia 24 maja 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych

Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Legionowie

Na podstawie art.77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity z 2022
r., poz.1510 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021

r., poz. 1960) zarzadzam, co nastgpuje:
81.

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Legionowie, w brzmieniu zatacznika do
zarzadzenia.

82.
Traci moc zarzadzenie Nr 21/2017 z dnia 10 pazdziernika 2017 r. Dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Legionowie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 1 im.

Mikotaja Kopernika w Legionowie, z p6zn. zm* .

83.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Legionowie z mocg obowigzujaca od dnia 9 czerwca 2023 r.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
w Legionowie
mgr Ewa Jabtonska

! Zmiany zarzadzenia zostaly wprowadzone zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja
Kopernika Nr 38/2017 z dnia 15 grudnia 2017 r. oraz Nr 17/2021 z dnia 9 grudnia 2021 r.



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 7/2023
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Legionowie z dnia 24 maja 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W LEGIONOWIE

. Postanowienia ogolne

81

Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niepedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Legionowie, szczegdélowe warunki
wynagradzania za prac¢ oraz warunki i sposOb przyznawania i wyptacania nagrod oraz
dodatkow.

§2.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 1 w Legionowie na podstawie umowy o prace.

8§ 3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Legionowie,

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Legionowie,

3. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Legionowie, reprezentowang przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
im. Mikotaja Kopernika w Legionowie lub osobe przez niego upowazniong do
wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

4. pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Legionowie na podstawie
umowy o prac¢ bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

5. glownym ksieggowym - nalezy przez to rozumie¢ Glownego Ksiggowego Szkotly
Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Legionowie,

6. regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Legionowie,

7. wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze,
0 ktérym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
p0z.1960).

1. Wymagania kwalifikacyjne
§4.



Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach okresla zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Szczegolowe warunki wynagradzania
§5.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wieloletnig prace,

- dodatek funkcyjny (zgodnie z 8 9 Regulaminu),

- nagroda jubileuszowa,

- jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j
(tzw. trzynastka),

- odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

- dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Pracownikowi moze by¢ przyznany:
- dodatek specjalny
- nagroda

Zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku za wieloletnia pracg, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwiagzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960).

Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, przyznawane wediug
zasad i w wysokosci wynikajacej z przepisow ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U.z 2018 r., poz. 1872 z pdzn. zm).

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze przyshuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o pracg.

§ 6.

Ustala sie :

1) tabele minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

stanowigcg zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

2) tabele stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny

i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne stawki
dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne stanowigcg zalgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.



IV.  Warunki przyznawania i sposob wyplaty nagréd
§7.

Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;.
Zasady tworzenia funduszu nagrdd oraz warunki przyznawania i sposoéb wyptacania nagrod
dla pracownikdw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Legionowie okresla
zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

V. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

8§ 8.

1. Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia
przystuguje dodatek na warunkach i w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (DZ. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.)

2. Wynagrodzenie oraz dodatek, o ktorym mowa w ust.1, nie przystuguje jezeli
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat
czas wolny od pracy.

VI.  Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§9.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) gtéwnego ksiggowego,
2) kierownika gospodarczego.

2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

§ 10.

1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany i wyptacany w ramach posiadanych $srodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

4. Wysokos¢ dodatku przyznawana jest w pelnych procentach.

N

VII. Postanowienia koncowe



§ 11.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530),
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z p6zn. zm.).

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
w Legionowie
mgr Ewa Jabtoniska



Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 1 w Legionowie

TABELA
MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH
POZIOMOW WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA
W LEGIONOWIE

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota
zaszeregowania zlotych w zlotych

I 2 150 4 000

I 2 200 4100
I 2 250 4 200
vV 2 300 4 300
\Y 2 350 4 400
Vi 2 400 4 500
\l 2 450 4 600
VI 2 500 4700
IX 2 550 4 800
X 2 600 4 900
Xl 2 650 5000
Xl 2700 5100
X1 2 750 5300
XV 2 800 5600
XV 2 850 6 000
XVI 2900 6 500
XVII 2 950 7 000
XVII 3000 7500
XIX 3100 8 000
XX 3200 8 500
XXI 3400 9 000
XXII 3 600 9500

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
w Legionowie
mgr Ewa Jabloniska



Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 1 w Legionowie

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH,
KATEGORIE ZASZEREGOWANIA WSKAZUJACE MINIMALNY
I MAKSYMALNY
MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Minimalny minimalne wymagania kwalifikacyjne?
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie oraz staz pracy
wynagrodzenia umiejetnosci zawodowe (w latach)
zasadniczego
STANOWISKA URZEDNICZE KIEROWNICZE
1. | Gtowny ksiggowy XVI wedtug odrebnych przepiséw
STANOWISKA URZEDNICZE
1. | Starszy specjalista X wyzsze?) 3
wyzsze? 4
3. | Specjalista VIl “rodmicd 5
wyzsze? 2
Samodzielny referent,
4. . VIl p )
starszy ksiggowy srednie 4
5 q702) -
Starszy referent, Wyzsze
5. | starszy intendent, VI p )
ksiegowy, kasjer Srednie 2
’ . 3)
6. | Referent V Srednie -
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
Kierownik wyzsze 2
1. XIn ——
gospodarczy $rednie 6
srednie® 1
2. | Intendent \Y r—
zasadnicze )
3. | Sekretarka WY, $rednie® -
Pomoc srednie®
administracyjna
4. . i -
(biurowa)




Minimalny minimalne wymagania kwalifikacyjne?
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie oraz staz pracy
wynagrodzenia umiejetnosci zawodowe (w latach)
zasadniczego
5. | Pomoc nauczyciela VI podstawowe® -
srednie® _
6. | Kucharz \% ES—
zasadnicze )
7. | Pomoc kuchenna IV podstawowe®) _
5) _
8. Sprzataczka 1l podstawowe
5) ;
9. | Szatniarka T podstawowe
10. | Wozny I podstawowe®) -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktore sa okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.
2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktorym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2021 r. poz. 478, z poézn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.
3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.
5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na
stanowisku
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
w Legionowie
mgr Ewa Jablonska


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

Zaktacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 1 w Legionowie

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU NAGROD ORAZ WARUNKI
PRZYZNAWANIA
I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W LEGIONOWIE

81

1. W planie finansowym Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Legionowie
tworzy si¢ i wyodrebnia $rodki finansowe na fundusz nagrod dla pracownikow Szkoty
na dany rok kalendarzowy.

2. Fundusz moze by¢ zwigkszony w trakcie roku w miar¢ posiadanych s$rodkow
finansowych.

§2.
Nagrody przyznawane pracownikom maja charakter uznaniowy.

8§ 3.

1. Nagrody moga by¢ przyznawane co najmniej jeden raz w roku kalendarzowym, za okres
zwany dalej okresem pracy podlegajacym ocenie.

2. Prawo do nagrody przystuguje pracownikowi pozostajacemu w stosunku pracy na
ostatni dzien miesigca okresu, za ktory ustala si¢ nagrode.

§4.

1. Nagrody dla pracownikéw przyznaje dyrektor.
2. Propozycje nagrod dla pracownikow obstugi przedstawia kierownik gospodarczy.

§5.

Dyrektor moze w ciggu roku kalendarzowego przyzna¢ indywidualne nagrody za wykonanie
doraznych i celowych zadan oraz za szczegdlne osiggni¢cia pracownicze.

8§ 6.

Nagroda, o ktéorej mowa w § 3, moze by¢ przyznana pracownikowi, po spelnieniu
nastgpujacych warunkow:

a) pracownik sumiennie wykonuje obowiazki pracownicze oraz cechuje si¢ wysoka
wnikliwo$cig, starannoscig 1 samodzielnoscia,
b) przestrzega dyscypliny pracy.



§7.

Nagroda nie przystuguje pracownikowi za okres pobierania przez niego wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitkOw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby, macierzynstwa
oraz z tytutu wypadkow przy pracy.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
w Legionowie
mgr Ewa Jabtonska



Zatacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 1 w Legionowie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

STANOWISKO MINIMALNA MAKSYMALNA
KWOTA KWOTA
W Z1L.OTYCH W Z1LOTYCH
Gtowny ksiegowy 300,00 1 500,00
Kierownik gospodarczy 300,00 1 000,00

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
w Legionowie
mgr Ewa Jabtonska






