Zalgcznik nr 1 do

Zarzqdzenia nr 34/2017
Dyrektora SP1 w Legionowie

zdnia 14.12.2017r.

Regulamin
wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoly Podstawowej nr 1 w Legionowie.

Przepisy og6lne

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej "Regulaminem"
opracowany zostat na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych Dz. U. z 2016 r.
poz. 800 z poz. zmianami

2. Ustawa z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych tekst jednolity z 2015 r. Dz. U. z 2015
r. poz. 1881

3. Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U. z 2016 r. poz.1379 z poz. zmianami.

4. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18.03.2009 r. w sprawie ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349)
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1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 1 w Legionowie zwany
dalej "Funduszem" jest przeznaczony na dofinansowanie ustug swiadczonych na rzecz réznych
form krajowego albo zagranicznego wypoczynku pracownikéw i ich rodzin, dzialalno$ci
kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub
finansowej, udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

2. Niedopuszczalne jest wykorzystanie srodkow Funduszu na cele nie zwigzane z dziatalnoscia,
0 ktérej mowa w ust. .

82

llekro¢ w Regulaminie wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 1 w Legionowie zwanym Regulaminem, jest mowa o pracodawcy - nalezy przez to
rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 Legionowie.



1.
2.
3.
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Pracodawca tworzy Fundusz na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Tworzenie Funduszu
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Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z:

1)

2)

3)

4)

dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakltadowy fundusz $§wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajg¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysoko$ci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych;

dla pracownikow niepedagogicznych - 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwot¢ wyzsza. Podstawe naliczenia odpisu
przez Pracodawce stanowi przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym liczba osob
zatrudnionych w zaktadzie pracy skorygowana w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
0s0b zatrudnionych w zaktadzie;

dla emerytow i rencistow, ktdrzy sa objeci opieka socjalng przez pracodawce Fundusz zwigksza
si¢ 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowi kwot¢ wyzsza;

5) na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepelnosprawno$ci zwigksza si¢ o 6.25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza.
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1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i1 nie ma charakteru roszczeniowego.



2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

a) odsetki od $rodkow Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Przeznaczenie Srodkow Funduszu
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1. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, mianowania w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy oraz cztonkowie ich rodzin,
2) pracownicy korzystajacy z urlopu wychowawczego oraz cztonkowie ich rodzin,
3) emeryci i rencisci oraz cztonkowie ich rodzin,
4) pracownicy, ktorym przyznano zasitek przedemerytalny oraz cztonkowie ich rodzin,
5) cztonkowie rodziny pracownika, ktory zmart w czasie zatrudnienia.

2. Cztonkami rodziny os6b uprawnionych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt I, 2, 3, 4, 5 s3: malzonek,
dzieci wlasne, dzieci wspotmalzonka, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie

w rodzinie zastepczej oraz inne osoby pozostajace z uprawnionym we wspolnym gospodarstwie
domowym i bedace na jego utrzymaniu.

3. Dzie¢mi w rozumieniu ust.2 s3 dzieci pozostajace na utrzymaniu uprawnionego, ktore nie
przekroczyty 18 roku zycia, a w razie ucze¢szczania do szkoly lub ksztalcenia si¢ w systemie
stacjonarnym (studia dzienne) - 25 lat.
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1. Srodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢ wykorzystane na:

1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli w wysokos$ci odpisu, o ktorym jest mowa w Ustawie
Karta Nauczyciela, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym;

2) dofinansowanie krajowego albo zagranicznego wypoczynku nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych i ich rodzin organizowanego w formie:

a) turnuséw wypoczynkowych w o$rodkach wczasowych, turnusow leczniczo -
rehabilitacyjnych w sanatoriach;

b) kolonii i zimowisk dla dzieci i mlodziezy po ztozeniu wniosku stanowiacego zalacznik
nr 4 do niniejszego regulaminu;

c) wycieczek organizowanych przez Pracodawcg;

d) wypoczynku urlopowego organizowanego przez nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego we wlasnym zakresie ("wczasy pod grusza");



3) bezzwrotng $wiateczng pomoc finansowg dla pracownikow, bylych pracownikow
(rencistow, emerytow i pracownikOw, ktorym przyznano =zasitek przedemerytalny lub
swiadczenie kompensacyjne) przyznang w okresie $wigt Wielkanocnych lub Bozego
Narodzenia z wlasnej inicjatywy pracodawcy;

4) dofinansowanie biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe
i dofinansowanie zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych oraz zwrot kosztow za przewozy
pracownikdw na wymienione imprezy;

5) udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej w formie zapomog bezzwrotnych,
w przypadku zdarzen losowych:

a) $mierci cztonka rodziny;
b) koniecznosci doptaty do kosztow leczenia, zakupu lekow, zakupu protez;

c) szkody poniesionej w wyniku kleski zywiotowej oraz w przypadku trudnej sytuacji
finansowej z innych powodow;

6) udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej w formie zapomég bezzwrotnych,
pracownikom i bylym pracownikom (rencistom, emerytom i pracownikom, Kktorym
przyznano zasilek przedemerytalny Iub $wiadczenie kompensacyjne) pozostajacym
w trudnej sytuacji finansowej lub niedostatku;

7) organizowanie imprez integracyjnych i imprez kulturalnych dla wszystkich uprawnionych;

8) pomoc rzeczowa dla dzieci w wieku od ukonczenia 1 roku do ukonczenia 16 lat w danym
roku kalendarzowym, na dzien przyznania pomocy rzeczowe;j;

9) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokosci 3.500 zt lub 5.000 zt.

3. Osoby ubiegajace si¢ 0 przyznanie $wiadczen ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w zaleznosci od rodzaju $§wiadczenia zobowigzane sg ztozy¢ Pracodawcy dokumenty

potwierdzajace ich sytuacje materialng, rodzinng np.: za§wiadczenie o zarobkach wspdtmatzonka,

rozliczenie roczne PIT, odcinek renty, emerytury, zaswiadczenie o stanie zdrowia, kserokopii
faktur/rachunkow za wykupione lekarstwa, itp.

Zasady przyznawania Swiadczen
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Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu 1 jest przyznawana w roznych wysokosciach.
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1. Swiadczenie urlopowe wyplacane jest nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie Karty
Nauczyciela w terminie do konca sierpnia danego roku w wysokos$ci odpisu podatkowego, o ktorym
mowa w przepisach o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych, ustalone proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Wzér na wyliczenie naleznego §wiadczenia urlopowego:

SU = (P:D*(K-A)*E)
gdzie:
SU - $wiadczenie urlopowe,
e P - wysokos¢ swiadczenia obowigzujaca w danym roku,

e D - ilo$¢ dni kalendarzowych w roku, za ktéry wyliczane jest $wiadczenie
urlopowe,
e K - iloé¢ dni kalendarzowych przepracowanych w roku, za ktory wyliczane jest

$wiadczenie urlopowe,
A - ilo$¢ dni kalendarzowych absencji w roku, za ktéry wyliczane jest §wiadczenie
urlopowe,

E - wymiar etatu
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1. Dofinansowanie do wczasow turystycznych organizowanych indywidualnie przez pracownika
(tzw. ,,wczasy pod grusza”) przystuguje:

1) pracownikowi niepedagogicznemu w przypadku wykorzystania urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych jednorazowo z zastrzezeniem ust. 3,
w terminie do konca III kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego;

2) pozostatym uprawnionym po ztozeniu odpowiedniego wniosku stanowigcego zalacznik nr
3 do niniejszego regulaminu

2. W przypadku choroby trwajacej powyzej 7 dni, wyniklej w czasie trwania urlopu
wypoczynkowego oraz urlopu okoliczno$ciowego okreslonego w kodeksie pracy — pracownik
zachowuje prawo do dofinansowania.

3. Termin skfadania wnioskow o dofinansowanie wypoczynku zimowego uplywa z dniem 31
grudnia, a wypoczynku letniego 31 maja kazdego roku

4. W przypadku nie spetnienia przez pracownika warunkéw okreslonych w § 10 ust. 1 pkt 1 nie
przystuguje dofinansowanie do wczasow turystycznych (tzw. ,,wczasoOw pod grusza”), a pobrane
$wiadczenie podlega zwrotowi — wzor oswiadczenia upowazniajacego Szkotly Podstawowej nr 1
w Legionowie do jego potracenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy, wymiar urlopu wypoczynkowego warunkujacego otrzymanie dofinansowania
do wczasoéw turystycznych organizowanych indywidualnie przez pracownika (tzw. “wczasy pod



gruszg”) ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
6. Dofinansowanie do wypoczynku osobie uprawnionej moze by¢ przyznane jeden raz w roku
do jednej wybranej formy $wiadczen.
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1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania Funduszem Pracodawca powotuje Komisje

Funduszu Swiadczen Socjalnych zwana dalej "Komisja", na okres 3 lat. Cztonek Komisji moze
ztozy¢ rezygnacj¢. Na jego miejsce Pracodawca powotuje nowego cztonka.

2. Komisja Socjalna do 31 marca kazdego roku opracowuje po wczesniejszym uzgodnieniu
z pracownikami Szkoty Podstawowej nr 1:

1) kryteria wysokosci dochodu na jednego czlonka rodziny uprawniajagce do pozyskania
okreslonego rodzaju $wiadczenia;

2) preliminarz podziatu Funduszu na dany rok kalendarzowy;

3) ustala wysokos¢ dochodow brutto na jednego cztonka rodziny i wielko$¢ dofinansowania -
w przypadku dofinansowania do wypoczynku letniego pracownika ,,wczasy pod grusza”
oraz kolonii i obozéw dla dzieci i mtodziezy.

3. Swiadczenia przyznawane sa na podstawie informacji pracownikow o wysokosci dochodéw na
jednego cztonka rodziny, zawartych w o$wiadczeniu stanowigcym zalgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

4. Preliminarz oraz kryteria podzialu Funduszu na dany rok kalendarzowy zatwierdza Pracodawca.
Kryteria i wysoko$¢ $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

5. Komisja dziata na podstawie Regulaminu pracy Komisji, ktéry stanowi zalacznik nr 2
do niniejszego Zarzadzenia.
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1. Swiadczenia mieszkaniowe udzielane s3 w formie oprocentowanych pozyczek na podstawie
umowy zawartej pomigdzy Pracodawca a pracownikiem. Wzo6r wniosku o przyznanie pozyczki
stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. Wzor umowy w sprawie pozyczki stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

2. Maksymalny okres splaty pozyczki ustala si¢ na 3 lub 5 lat.

3. Pozyczki oprocentowane sg w wysokos$ci 1% od kwoty przyznanej pozyczki.
4. Umowa pozyczki musi by¢ poswiadczona przez jednego porgczyciela.

5. Kwota pozyczki

1) Kwota pozyczki — 3500 zt
Oprocentowanie - 1%
Okres sptaty — 3 lata



2) Kwota pozyczki — 5000 zt
Oprocentowanie — 1%
Okres sptaty — 5 lat

_ 3500 x1%x(36+1)
0= 24

Odsetki - 54 zt
Do sptaty - 3554 zt
stownie: trzy tysiace pi¢éset piecdziesiat cztery zlote

1 rata X 54 7k = 54 7t
35 rat X 100 zt = 3500 zt

_ 5000 x1%x(60+1)
0= 24

Odsetki - 127 zt
Do sptaty - 5127 zt
stownie: pigc tysiecy sto dwadziescia siedem zlotych

1 rata X 127 zt = 127 zt
50 rat X 100 zt = 5000 zt
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1. Sptata pozyczki, o ktorej mowa w § 12, rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po uptywie 3-ch miesigcy
od daty jej udzielenia.

2. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca po zasiggnigciu opinii Komisji, na wniosek
pozyczkobiorcy moze zawiesi¢ okresowo sptate pozyczki lub przedluzy¢ okres jej sptaty na
czas dwukrotnie dluzszy.

3. W przypadku $mierci pracownika, ktory splacat pozyczke, porgczyciel zwolniony jest
z obowiazku sptaty pozyczki zmarlego.

4. Poreczycielem pozyczki moze by¢ tylko pracownik Szkoty Podstawowej nr 1 zatrudniony na
czas nieokreslony.
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1. Pracownicy majg prawo odwolywac si¢ od decyzji Komisji do Pracodawcy w terminie 7 dni od
dnia otrzymania decyzji.
2. Pracodawca rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Decyzja
Pracodawcy jest ostateczna
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Laczna kwota udzielonej pomocy okre$lonej w §7 ust.1 pkt 5 1 6 w roku kalendarzowym temu
samemu uprawnionemu nie moze przekroczy¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.
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Z wnioskiem o zmian¢ Regulaminu moga wystapi¢ pracownicy Szkoly Podstawowej nr 1 w
Legionowie.

8§17
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
818

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U z 2012 roku, poz. 592) i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854 z pdzn. zm.), Regulamin zostal uzgodniony z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu:

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Pracodawca



